PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA

DECRETO N°1.472/2012

“ Nomeia Comissdo Organizadora que Organizara, Executard e Julgard o Processo
Seletivo, Edital 01/2012.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOTUVERA, no uso de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a COMISSAO ORGANIZADORA para coordenar as atividades
de preparar, executar e julgar o Processo Seletivo do Edital n° 01/2012.

Art. 2° - A Comissdo Organizadora sera composta da seguinte forma:
1- Coordenador - CAMILA GRENEMANN

2- Membro > Rogério Comandolli

3- Membro - Leila Catiani Pedrini

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Botuverd, em 10 de Janeiro de 2012.

ZENOR FRANCISCO SGROTT
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2012

A Prefeitura do Municipio de Botuverd através do
Fundo Municipal de Saude de Botuverd, torna
publico que se acham abertas as inscrigbes ao
Processo Seletivo 01/2012, por titulos, para
contratacdo de profissionais na area de salde, para
preenchimentos de vagas e reserva técnica para 0
ano de 2012, a serem admitidos em carater
temporario.

As inscri¢Ges poderdo ser realizadas no periodo
de 18/01/2012 a 31/01/2012, nas dependéncia da
Unidade de Salde da Familia, na Rua Jodo
Morelli, 05, Centro de Botuvera / SC.

Edital completo esta afixado no mural das
publicacbes da Prefeitura Municipal e no site
www.botuvera.com.br.

Botuvera, em 13 de Janeiro de 2012.

ZENOR FRANCISCO SGROTT
PREFEITO MUNICIPAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA

ESTADO DE SANTA CATARINA Uso Exclusivo
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA - F.M.S. Total de Pontos:
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2012
NUmero da Inscri¢do: N° > () Portador de necessidades especiais
CARGO:
Nome do(a) Candidato(a):
Identidade: Data de Nascimento: /[ / Sexo: M( ) F( )
CPF: Titulo Eleitoral:
Estado Civil:
Endereco: | Bairro:
Municipio: | Estado: |Fone: ()

Escolaridade:
( )P6s Graduagdo ( ) “cursando” Pés Graduagdo ( )Graduagdo ( ) “cursando” Graduagdo () Ensino médio

Area de Especializagio (P6s):
(Pés):

Horas de Aperfeicoamento (dltimos dois anos: 2010 e 2011): TEMPO DE SERVICO:
N° de Horas Anos: Més(es): Dia(s):

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo,
responsabilizando-me pelas informagdes aqui prestadas.

Local e Data; Assinatura do Candidato:

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA - F.M.S.
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2012

NUmero da Inscri¢&o:

CARGO:

Nome do(a) Candidato(a):

Local e Data: Assinatura do Responsavel:

Via Candidato.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA

EDITAL PROCESSO SELETIVO N°01/2012

Abre inscrigdes para a Selecdo de profissionais, por titulos, a serem
contratados e reserva técnica, para atuar no Fundo Municipa de Salide de Botuverg, para
0 ano de 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOTUVERA, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes, resolve realizar o Processo Seletivo por titulos, para Contratacéo de
profissionais, em Carédter Temporario, nos termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicéo
Federal edalLe Municipal n° 502/89.

1. DASINSCRICOES:

11  AsinscricOes estardo abertas dos dias 18 de Janeiro de 2012 & 31 de Janeiro de
2012, no horario das 08:00 horas as 11:30 horas e das 14:00 horas as 17:00 horas, sendo:

1.2 As inscri¢cbes serdo realizadas na Unidade de Saude da Familia, na Rua Jodo
Morelli, 05, no centro de Botuvera.

1.3 O candidato podera optar apenas para 1 (uma) modalidade de acordo com
sua formagao.

1.4 No ato da Inscricdo o candidato devera apresentar copia dos documentos
abaixo especificados:

a) Carteira de Identidade

b) Titulo de Eleitor

c) CPF

d) Comprovante de quitacao eleitoral;

e) Comprovante de habilitagdo para cargo (Diploma);

f) Comprovante dos cursos de pés-graduacao;

g) Atestado de tempo de servico (original);

h) Comprovante de registro nos respectivos conselhos (para os cargos de
médico e psicélogo).

1.5- O candidato que apresentar documentacdo incompleta terd sua inscricdo
indeferida;

1.6- No requerimento da inscricdo o candidato tera que preencher a ficha prépria,
assinando-a;

1.7- Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, bem como
ndo sera permitida a juntada a posteriori de documentos;
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1.8- As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, bem como 0s requisitos para a inscri¢ao;

1.9- N&o sera permitida inscricdo por procuracao.
2. VAGAS

2.1- O processo Seletivo do presente edital destina-se a selecéo de reserva técnica para
0S seguintes car gos.

DISCIPLINA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
Meédico PSF Superior na &rea e Registro no Conselho
Psicdlogo Superior na &rea e Registro no Conselho

Agente de Controle de| Ensino Médio Completo
Doencas Parasitérias e Outras

3. REQUISITOSPARA ASSINATURA DO CONTRATO:
Para assinatura do contrato o candidato devera apresentar:

Declaracdo negativa de acumulacéo de empregos/funcdes no servigo publico;
Atestado de boa salide fisica e mental (atestado de salide admissional);
Carteira de Identidade;

CPF

Comprovante de quitacdo com as obrigacfes militares;

Certiddo de casamento e ou nascimento;

Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos,

Inscri¢éo no PIS/PASEP,

Titulo eleitor e comprovante da ultima votagao;

10 01 foto 3x4 recente;

11. Endereco Completo;

12. Numero da conta corrente na Agéncia do Banco do Brasil;

13. Carteirade Trabalho.

14. Registro no Conselho (quando for o caso)

©CoNoU~wWNE

3.1. - Todos os documentos deverao ser apresentados em original e fotocépia.

4. DO PROCESSO DE SELECAO (MEDICO PSF E PSICOLOGO)
4.1- A selecéo dos candidatos consistird na avaliacdo dos titulos apresentados.

4.2 — Somente serdo aceitos os Titulos a seguir relacionados, sendo observada a
pontuacdo a seguir descriminada:
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TITULOS

SISTEMA DE PONTUACAO

Requisitos Documentacéo Exigida Pontos Pontuacgéo
Unitarios Maxima
Escolaridade / | Diploma de Curso | 50 (cinquenta) | 50 (cinquenta)
Graduacéo Superior na area pontos pontos
Cursos de Pos | Certificacdo de cursos em |5 (cinco) | 10 (dez) pontos.
Graduagéo /| nivel de Pos | pontos  por
Especializacéo Graduacao/Especializacdo | Curso. Maximo
de (dois)
Cursos
Experiéncia Certiddo de tempo de | Conforme 10 (dez) pontos.
Profissional na | servico ou registro de |item4.2.a.
area contrato de trabalho na
CTPS.
Total Geral 70 pontos

4.2.a- Para efeito de tempo de servico sera computado 1 (um) ponto para cada
ano (considerando 365 dias) e 0,5 (zero virgula cinco) pontos para fracao inferior
a um ano e superior a 179 dias (6 meses).

4.3.- DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE DA PROVA DE TIiTULOS (PARA
MEDICO PSF E PSICOLOGO):

4.3.1.- Para desempate, serdo utilizados os seguintes critérios, obedecendo esta

ordem:

a) Maior nota obtida nos requisito cursos de pos-graduacao/especializacao;
b) Maior tempo de servigo na area profissional,
c) Maior idade.

5.- DO PROCESSO DE SELECAO (Para Agente de Controle de Doencas Par asitérias

e Outras):

5.1- ANALISE DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO:

TITULOS SISTEMA DE PONTUACAO
Requisitos Documentacédo Exigida Pontos Pontuacgéo
Unitarios Maxima
Ensino Médio Diploma ou comprovante |50 (cinquenta) | 50 (cinquenta)
de conclusdo de ensino | pontos. pontos.
médio
Tempo de | Certiddo de tempo de | Conforme 10 (dez) pontos
servicos em | servicos ou registro em |item5.1.a.
empresa publica | CTPS
Tempo de | Certiddo de tempo de | Conforme 5 (cinco) pontos
servico em | servicos ou registro em |item5.1.a.
qgualquer area. CTPS
Total Geral 65 pontos
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5.1.a- Para efeito de tempo de servico sera computado 1 (um) ponto para cada
ano (considerando 365 dias) e 0,5 (zero virgula cinco) pontos para fracao inferior
a um ano e superior a 179 dias (6 meses).

5.2- CRITERIO DE DESEMPATE (Para Agente de Controle de Doencas
Parasitarias e Outras)

a) Maior tempo de servico em empresa publica;
b) Maio tempo de servico total;
c) Maior idade.
6.- DA DIVULGACAO DAS LISTAS DE CLASSIFICACAO:

As listas de classificacdo serdo divulgadas no mural da Prefeitura Municipal
de Botuvera e no site da Prefeitura Municipal: www.botuvera.com.br.

7.- DA CHAMADA DOS CANDIDATOS PARA ESCOLHA DE VAGAS:

7.1- A chamada dos candidatos selecionados obedecera a ordem de
classificagdo, de acordo com a necessidade do Fundo Municipal de Saude de
Botuvera.

7.2- O candidato que optar em nao aceitar a vaga também podera optar pelo
deslocamento no final da lista de classificacéo.

8.- DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

8.1- A remuneracdo mensal sera a constante no anexo Il da Lei Municipal n°
1073/2009 e suas alteracoes, sendo:

CARGO REMUNERACAO (R$)
Psicologo (40 h) 2.200,00

Médico PSF (40h) 7.645,00

Agente de Controle de Doencas Parasitérias e Outras (40h) 991,58

8.2 — A jornada de trabalho podera ser de 20 ou 40 horas semanais de
conformidade com a necessidade da Prefeitura Municipal e o Fundo Municipal de
Saude de Botuverd, sendo que o salario sera proporcional as horas trabalhadas.

9.- DA CONTRATACAO:
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9.1 — A contratacdo sera sob o regime das Leis Trabalhistas (CLT), com contrato

por prazo determinado.

10.- CRONOGRAMA:

Data Horario Evento
13/01/2012 Frkkkkkkkkkxkkkkkeekk | Publicacdo do Edital
16/01/2012 a 17/01/2012 | 08:00 as 11:30 / | Periodo de interposicdo de

14:00 as 17:00 h.

recursos contra o Edital

18/01/2012 a 31/01/2012

08:00 as 11:30 /
14:00 as 17:00 h.

Periodo das inscricbes

kkkkkkkkkkhkkkkhkkkkhkkkhkkk

01/02/2012 Publicacdo da Listagem dos

Inscritos

kkkkkkkkkkhkkkkhkkkkhkkkhkkk

02/02/2012 a 06/02/2012 Periodo para interposicao de

recursos das inscricdes

kkkkkkkkkkhkkkkhkkkkhkkkhkkk

07/02/2012 Publicagdo das inscrigcbes

homologadas.

kkkkkkkkkkkkkhkkkkhkkkkkkk

08/02/2012 a 13/02/2012 Andlise da documentacdo e

dos titulos.

kkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkk

14/02/2012 Publicacdo da listagem oficial
dos aprovados e da

classificacdo geral.

11.- DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

11.1-Para a inscricdo o candidato tera ficha modelo a disposicdo no local de
inscricdo, a qual, deverdo ser anexadas as fotocopias do item n° 1.4 do presente
Edital.

11.2-Sera nula de pleito Direito a inscricdo procedida com documentos falsos,
sujeitando-se o candidato ao Processo Criminal, previsto em Lei.

11.3-A aprovacdo ndo obriga a contratacdo e tdo pouco gera efeitos a que se
refere a estabilidade.

12.- DA PUBLICACAO:

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrério.

Prefeitura Municipal de Botuvera em, 13 de Janeiro de 2012.

ZENOR FRANCISCO SGROTT
Prefeito Municipal




