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CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2010

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOTUVERA, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO,
mediante as condigbes estipuladas neste Edital e demais disposigbes legais aplicaveis, que fara realizar
CONCURSO PUBLICO destinado ao preenchimento de cargos de provimento efetivo, conforme a Tabela
I, com execugao técnico-administrativa da INTELECTUS — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO LTDA,
sob a supervisdo da Comissao Interna da Prefeitura, composta por trés membros, designados através do

Decreto n® 1.301/2010

| - DOS CARGOS, DOS NIVEIS DE ESCOLARIDADE,

VENCIMENTOS

DAS VAGAS, TAXA DE INSCRIGAO E

Os cargos ofertados no QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, o nivel de escolaridade e
os pré-requisitos exigidos, o numero de vagas, taxa de inscrigdo e vencimentos iniciais sao identificados

a seguir:
TABELA |
CH | N°DE VENCIMENTO
CARGO PRE-REQUISITOS IJQ&‘Q(?;O INCIAL
VAGAS
Agente Administrativo Ensino Médio 40h 6 R$ 50,00 R$ 901,44
Operacional
Agente Controle de Doencas Ensino Médio 20h 1 R$ 50,00 R$ 450,72
Parasitarias e Outras
Auxiliar Consultério Dentario Er'1$|r?o Médio e Curso 20h 1 R$ 50,00 R$ 450,72
Técnico
Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental | 40 2 R$ 30,00 R$ 700,00
Incompleto
s Ensino Fundamental | 40h 1 R$ 30,00 R$ 912,00
Carpinteiro
Incompleto
L. Ensino Médio e curso em| 40h 1 R$50,00 R$ 1 219,00
Eletricista -
eletricidade
Encanador Ensino Médio 40h 2 R$ 50,00 R$ 1 219,00
Encarregado Horto Florestal e | Ensino Fundamental 40h 1 R$ 30,00 R$ 1 219,00
Secador de Cereais Incompleto
. Ensino Superior e Registro na | 40h 1 R$ 70,00 | R$2678,64
Enfermeiro (A)
Ordem de Classe
Engenheiro Florestal Ensino Superior e Registro na 40h 1 R$ 70,00 R$ 3 000,00
Ordem de Classe
Farmacéutico Ensino Superior e Registro na 20h 1 R$ 70,00 R$ 757,50
Ordem de Classe
Fiscal de Tributos Ensino Superior em 40h 1 R$ 70,00 R$ 1 200,00
Administragao, Direito,
Economia ou Contabilidade
Mecéanico Ensino Fundamental 40h 1 R$ 30,00 R$ 1 200,00
Incompleto e curso técnico
em mecanica
Médico — Clinico Geral Ensino Superior e Registro na 20h 1 R$ 70,00 R$ 3 475,00
Ordem de Classe
Médico — Clinico Geral Ensino Superior e Registro na 40h 1 R$ 70,00 R$ 6 950,00
Ordem de Classe
Médico — PSF Ensino Superior e Registro na | 40h 1 R$ 70,00 | R$6 950,00
Ordem de Classe
Monitor de Turismo Ensino Fundamental 40h 2 R$ 30,00 R$ 800,94
Motorista Ensino Fundamental 40h 9 R$ 30,00 R$ 968,24

Incompleto e carteira de
motorista categoria “E”




Nutricionista Ensino Superior e Registro na 20h 1 R$ 70,00 R$ 800,00
Ordem de Classe
OdOﬂté'OgO Ensino Superior e Registro na 20h 1 R$ 70,00 R$ 2 520,00
Ordem de Classe
Operador de Maquinas e Ensino Fundamental 40h 7 R$ 30,00 R$ 968,64
Equipamentos Incompleto e carteira de
motorista categoria “C”
Operador de Motoniveladora Ensino Fundamental 40h 1 R$ 30,00 R$ 1 200,00
Incompleto e carteira de
motorista categoria “C”
Professor de Educac&o Fisica | Ensino Superior e Registro na | 20h 1 R$ 70,00 R$ 635,37
Ordem de Classe
Recepcionista Ensino Médio 40h 1 R$ 50,00 R$ 777,00
Serventes de Obras Ensino Fundamental | 40h 10 R$ 30,00 R$ 777,00
Incompleto
Ensino Fundamental | 40h 1 R$ 30,00 R$ 700,00
Servente Escolar
Incompleto
Servente Escolar Ensino Fundamental 20h 2 R$ 30,00 R$ 350,00
Incompleto
Técnico em Enfermagem Ensino Médio e Curso| 40h 4 R$ 50,00 R$ 1 115,00
Técnico em enfermagem
Técnico em Vigilancia Sanitaria | Ensino Médio 40h 1 R$ 50,00 R$ 1 040,00
Vigia Ensino Fundamental 40h 1 R$ 30,00 R$ 762,00
9 Incompleto
TABELA Il - VAGAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
- DEFICIENCIA CH N° DE TAXADE |VENCIMENTO
CARGO PRE-REQUISITOS VAGAS | INSCRICAO |  INCIAL
Agente
Administrativo | Ensino Médio Fisica 40H 01 R$ 50,00 R$ 901,44
Operacional
Recepcionista | Ensino Médio Fisica 40 H 01 R$ 50,00 R$ 777,00

1.1- A comprovagdo dos pré-requisitos e da habilitagdo sera exigida no ato da nomeagéo do candidato

aprovado.

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de cargos vagos, e para
manter cadastro reserva para os que vierem a vagar ou forem eventualmente criados por lei durante o

prazo de validade fixado.

1.3- O Concurso Publico seguira, salvo modificagbes, o cronograma de eventos abaixo relacionado:

TABELAIII
DATAS HORARIO EVENTOS
7/04/2010 - Publicagéo do Edital de Abertura do Concurso Publico.

8/04 a 09/04/2010

Periodo para interposicéo de recursos contra o Edital.

12/04 a 30/04/2010

8h as 11h 30min e

Periodo de Inscrigbes.

14h as 17h
05/05/2010 - Publicagéo da listagem dos Inscritos.
06 a 07/05/2010 8h a$3L1233?7T|n e Periodo para interposigao de recursos das inscri¢des.
10/05/2010 - Divulgacao das Inscricbes Homologadas.
8h30min as L . L
16/05/2010 11h30min Aplicacéo das provas escritas objetivas.
16/05/2010 14h as 17h30min Provas praticas.
17/05/2010 - Divulgacdo do Gabarito.

8has 12h e Periodo para interposicdo de recursos contra gabaritos e
18 a 19/05/2010 13h30min as P posic 9
. contra as provas praticas.
17h30min
21/05/2010 - Rgsposta aos '|mpetrantes de recursos contra as provas
objetivas e praticas.

24/05/2010 - Divulgacdo do Gabarito Oficial e Definitivo.
25/05/2010 - Publicacéo da Listagem dos Aprovados.




| 28/05/2010 | - | Entrega do Relatdrio Final & Prefeitura de Botuvera.

Il- DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Sao requisitos indispensaveis para nomeagao e posse dos candidatos aprovados:

2.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2- Apresentar documentagdo comprobatdria da escolaridade e dos pré-requisitos exigidos para o cargo,
que se encontram especificadas na tabela | deste Edital;

2.3- Ser considerado apto para o exercicio da fungéo publica, através do exame adimensional.

2.4- Comprovagao da idade minima (18 anos);

2.5- Comprovante de estar quite com o servigo militar e com as obrigacdes eleitorais;

2.6- Estar em situagdo regular junto aos respectivos 6rgaos de registro profissional, se for o caso;

2.7- Declaragao de que a posse do cargo ndo implica em acumulagao proibida de cargo, emprego ou
fungdo publica.

2.8- Para aqueles que concorrerdo as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia,
comprovar a deficiéncia por meio de relatério médico.

2.9- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital.

Il - DAS INSCRIGCOES

3.1- As inscri¢gbes poderdo ser realizadas pessoalmente na Casa da Cidadania de Botuvera - Rua Luiz
Vicentini, 99, Cep: 88370-000- Centro - Botuvera / SC

3.1.1 Ou, por envio de Sedex, da ficha de inscricdo legivel e assinada pelo candidato, mais copia
autenticada da Cédula Oficial de Identidade e do CPF, mais o comprovante original do pagamento da
taxa de inscricdo, no endereco constante no item 3.1 deste edital, postadas até 30/04/2010. A ficha de
inscricdo encontra-se disponivel no site da Prefeitura www.botuvera.com.br __ ou através do site da
Empresa Intelectus www.intelectussc.com.br.

3.1.2- As inscri¢cdes serao realizadas no periodo de 12/04//2010 a 30/04/2010, no horario das 8h as 11h
30minh e 14h as 17h.

3.2- Documentacdo exigida: o candidato deverd apresentar no ato da solicitagdo da inscrigao,
pessoalmente, ou através de procuragao com firma reconhecida em cartério, os seguintes documentos:
3.2.1- original e fotocdpia legivel da Cédula Oficial de Identidade;

3.2.2- original e fotocopia legivel do CPF;

3.2.3- comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo na Conta Corrente Prefeitura Municipal de
Botuvera/CONCURSO, no Banco Brasil, Agéncia N° 5345-7, Conta Corrente N° 727-7

3.2.3.1- Nao sera admitido como comprovante, pagamento efetuado através de transferéncia bancaria ou
deposito em caixa eletronico.

3.3- Apds apresentagdo da documentacdo exigida o candidato devera assinar a ficha de inscrigéo,
contendo declaracdo sobre as exigéncias e normas contidas e expressas no edital.

3.4- A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacado de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implica o cancelamento da inscricéo e
anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer época;

3.5- Outras informagdes:

3.5.1- 0 pagamento da importancia relativa a taxa de inscricdo devera ser efetuado em dinheiro ou
cheque do préprio candidato, sendo automaticamente cancelada a inscrigdo na hipétese de pagamento
mediante cheque sem provisdo de fundos;

3.5.2- s6 o pagamento da taxa de inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito;

3.5.3- a taxa de inscricdo, uma vez paga, néo sera devolvida sob hipétese alguma, salvo no caso de nao
realizagao do Concurso, por culpa ou omisséo exclusiva da Administragdo do Concurso;

3.5.4- ndo havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoéria ou condicional;

3.5.5- ndo serao aceitas inscrigdes com documentagéo incompleta;

3.5.6- o candidato podera concorrer a apenas um cargo.

IV - DA FORMA E DOS CONTEUDOS DAS PROVAS

4.1- O Concurso constara de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para os
cargos:Agente Administrativo Operacional;Agente de Controle de Doengas Parasitérias e Outros; Auxiliar
de Consultério Dentario;Carpinteiro; Eletricista; Encanador; Encarregado Horto Florestal e Secador de
Cereais; Enfermeiro (A); Engenheiro Florestal; Farmacéutico; Fiscal de Tributos; Mecanico; Médico
Clinico Geral; Médico PSF; Monitor de Turismo; Motorista; Nutricionista;Odontélogo;Operador de Maquina
e Equipamentos; Operador de Motoniveladora; Recepcionista; Técnico em Enfermagem; Técnico em
Vigilancia Sanitaria; Vigia.

4.1.1- O tempo maximo de duracao da prova objetiva sera de 3(trés) horas.

4.2- As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha ( cinco alternativas, sendo apenas
uma correta) e apresentarao os seguintes desdobramentos constante na tabela IV:

TABELA IV

PROVA ESCRITA OBJETIVA NUMERO DE VALOR POR VALOR

MATERIA (ver anexo [) QUESTOES QUESTAO TOTAL

Portugués e Matematica 10 0,266667 2,7




Atuglldac}es e 05 0,266667 1,3
Legislacéo
Conhe’cllmentos 15 0,4 6,00
Especificos

VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 10,00

4.3- A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, de acordo com a
tabela Ill.

4.4- O candidato devera obter 5,00 (cinco) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

4.5- A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e,
em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

4.5.1 tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscrigao,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) -
critério valido para todos os cargos;

4.5.2 tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

4.5.3 tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

4.5.4 tiver maior idade.

4.6- O Concurso constara de Prova Objetiva de carater classificatério, para os cargos: Auxiliar de
Servigos Gerais;Servente de Obras; Servente Escolar.

4.7- As Provas Obijetivas constardo de questdes de multipla escolha ( quatro alternativas, sendo apenas
uma correta) e apresentarao os seguintes desdobramentos constante na tabela V:

TABELA V
MATERIA (ver anexo I) PROVA ESCRITA OBJE~TIVA NUMERO VALOR P_OR VALOR
DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Portugués e Matematica 10 0,50 5,00
Atualidades e Legislacéo. 10 0,50 5,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 10,00

4.8- Para os cargos constantes no sub item 4.6, os candidatos também serdo submetidos a provas
praticas, avaliados na escala de 0,00(zero) a 10,00(dez)pontos.

4.8.1 A prova pratica acontecera em etapa Unica, com carater eliminatério e classificatério, aplicado
aos candidatos inscritos aos cargos constantes no sub-item 4.6 deste edital,.

4.8.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario determinados, munidos de documento de
identificagdo, sem o qual ndo poderéo ingressar no local.

4.9- A prova escrita e objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, de acordo com
a tabela IV.

4.10- A classificagéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato
e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

4.10.1 tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscrigao,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) -
critério valido para todos os cargos;

4.10.2 tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

4.10.3 tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

4.10.4 tiver maior idade.

4.10- A nota final sera obtida pela formula abaixo:

Formula

NF=[PE*4+PP*6]/10

Onde,

NF = Nota Final

PE = Nota da prova escrita objetiva

PP = Nota da prova pratica

4.11- O candidato devera obter 5,00 (cinco) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

V — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1- A aplicacdo da prova objetiva sera no dia 16/05/2010 no horario 8h30min as 11h30min na Escola de
Educacgao Basica Pe. Jodo Stolte, sito a Avenida Paulo VI, s/n°. Centro. Botuvera. CEP: 88370-000
5.1.1- O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) minutos do horario fixado para seu inicio, munido DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE
E DE CANETA ESFEROGRAFICA, com tinta azul ou preta, preferencialmente preta.

5.2- Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).




5.3- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial, em tempo habil para ser submetido a identificagéo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

5.3.1- A identificagcdo especial podera ser exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo
ocasione duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.4- Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

5.5- Nao sera aceita copia de documento de identidade ( mesmo que autenticada).

5.6- O candidato, ao ingressar no recinto do prédio, devera dirigir-se para a sala na qual prestara prova,
onde, apos ser identificado, aguardara seu inicio.

5.7- O candidato receberd o Caderno de Prova com as questdes ja impressas, ndo sendo permitido
pedido de esclarecimento sobre seu enunciado ou modo de resolvé-las.

5.8- O candidato recebera também o Cartdo Resposta Nominal, devendo assinalar com caneta
esferografica, tinta azul ou preta, o espago correspondente a alternativa escolhida.

5.9- A avaliagdo das provas objetivas, levara em consideragdo, exclusivamente, as respostas transferidas
para o Cartao Resposta.

5.10- Nao haver4 reviséo ou vista de prova.

5.11- Nao havera segunda chamada da Prova do Concurso, assim como designagéo especial de locais e
horarios diferentes dos que forem estabelecidos para realizagdo da mesma.

5.12- Em carater excepcional podera ser realizada prova em Unidade Hospitalar para o candidato que
comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico, com o respectivo CRM, que comprove sua
impossibilidade de comparecer ao local estabelecido para a realizagdo da prova; o candidato devera
cientificar a coordenagdo do Concurso, com antecedéncia minima de 24 horas, do horario fixado para a
prova.

5.13- Anulada alguma questéo da Prova Objetiva, os pontos correspondentes seréo creditados a todos os
candidatos que realizaram a referida prova.

5.14- Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova: nao respondidas, que contenham emenda ou
rasura, que contenham mais de uma resposta assinalada ou que n&o foram marcadas no cartdo-
resposta

5.15- Sera excluido do concurso o candidato que; 1- deixar de comparecer para realizagdo da
prova na data, no local e na hora estabelecida; 2- comparecer apés o horario de inicio da prova; 3-
recusar-se a prestar a prova ou retirar-se do recinto durante a realizagao da mesma, sem a devida
autorizagdo; 4- for surpreendido na pratica de qualquer forma de comunicagcido com outros
candidatos ou pessoas estranhas, assim como, na utilizagdo de livros, notas, maquinas,
impressos e equipamentos eletronicos de comunicagao; 5- recusar-se a devolver o exemplar de
prova e/ou o CARTAO — RESPOSTA.

VI - DOS RECURSOS

6.1- Cabera interposi¢cdo de recursos, fundamentados, a Banca Examinadora da Intelectus — instituicao
responsavel pelo certame, com acompanhamento da Comissdo de Concurso designada pelo Decreto n°
1.301/2010, previstos na Tabela .

6.2- Os recursos aqui mencionados deverao ser preenchidos em formulario proprio disponivel no
enderego constante no sub-item 3.1 deste Edital.

6.2.1- Admitir-se-a um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

6.2.2- Se da analise do recurso resultar anulagdo de questao(des), os pontos referentes a(s) mesma(s)
sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

6.2.3- Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

6.2.4- Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo sera analisado.

6.2.5- O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

6.2.6- Os recursos serdao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

6.2.7- Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, contra resultado final definitivo nas demais fases.

6.2.8- Nao serao aceitos recursos, via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
6.2.9- A Banca Examinadora da Intelectus, instituicdo responsavel pela organizagdo do certame e
Comissdo do Concurso, constituem Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo porque nao caberado recursos ou revisdes adicionais.

6.2.10- A Banca Examinadora da Intelectus e Comiss&do do Concurso, apés analise dos pedidos, decidira
sobre sua aceitagdo. Os pareceres dos recursos deferidos serdo encaminhados via correio eletrénico, ou
disponibilizados no enderego constante no sub-item 3.1 deste Edital.

VII — DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 — A inscricdo do candidato neste Concurso, implica no conhecimento das normas e condi¢bes
estabelecidas no presente Edital e na aceitagdo das mesmas, conforme declaragdo expressa na ficha de
Inscri¢ao.

7.2— Em face das peculiaridades das atribui¢cbes inerentes aos cargos, somente havera reserva de vagas
para os portadores de deficiéncia fisica, conforme previsto na tabela Il.



7.2.1- O candidato portador de necessidades especiais ( Deficiente Fisico ) participara do concurso em
igualdade de condigcbes com os demais candidatos no que se refere a conteudo e avaliagdo das provas,
duragéo, horario, local de aplicagcdo das provas e nota minima exigida.

7.3 — Aos candidatos aprovados, confere-se a expectativa de direito de investidura no cargo disputado,
nos termos da legislagdo vigente, ndo gerando quaisquer outros direitos sendo pela inobservancia da
ordem de classificagao.

7.4 — O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Botuverd, durante o prazo de
validade do concurso publico, seu enderego atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo Ihe cabendo
qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizagéo, perdendo direito a
vaga do cargo para o qual foi aprovado.

7.5- A nomeagédo dos candidatos aprovados ocorrera observando-se as necessidades imediatas da
Prefeitura Municipal de Botuvera e de acordo com a legislagao vigente.

7.6- As condi¢cdes do exercicio do cargo dos candidatos aprovados e nomeados serdo reguladas pelo
Regime Celetista.

7.7-0 resultado deste Concurso Publico sera publicado até o dia 25 de maio de 2010, pela Prefeitura
Municipal de Botuvera, no Quadro de Avisos da Prefeitura, via Internet, no site da Prefeitura
www.botuvera.com.br e no site da Empresa Intelectus www.intelectussc.com.br.

7.8- A entrega do Relatério Final do Concurso, sera entregue ao Prefeito Municipal, acompanhado pela
Comissao do Concurso no dia 28/05/2010

7.9- O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do resultado pelo
Prefeito Municipal, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Botuvera.

7.10 — Os casos omissos serdo submetidos & apreciagao e decisdo da Comisséo do Concurso a vista de
parecer técnico da empresa responsavel pelo planejamento e execugdo do certame.

7.11— O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Botuvera, via Internet, no site da Prefeitura www.botuvera.com.br_ e no site da Empresa
Intelectus www.intelectussc.com.br

Botuvera, 07 de abril de 2010

Pedro Paulo Costa
Prefeito Municipal de Botuvera em Exercicio

i Anexo | i
CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS
NIVEL SUPERIOR

1- CONHECIMENTOS GERAIS

1.1 Portugués: Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tonica e grafica). Sintaxe (analise sintética,
fungbes sintaticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessoérios). Oragbes coordenadas.
Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Semantica: Significagdo das palavras
no contexto. Homoénimas, par6nimas, antdnimas, sindnimas, monossemia e polissemia. Sentido
denotativo e conotativo (figurado). Pontuagao grafica. Vicios de linguagem. Reforma ortografica.

1.2 Matematica: operacbes com numeros naturais e com numeros fracionarios; problemas envolvendo
operagbes com numeros naturais e numeros fracionarios. Geometria: reconhecimento das figuras planas;
area e perimetro das figuras planas. Unidades de Medidas: comprimento, superficie, volume, tempo,
massa, capacidade, tempo. Matematica Comercial: raz&o e proporcao; regra de trés simples e composta;
porcentagem; juros simples. Algebra: expressdes algébricas; equacdes, inequacdes e sistemas de 1° e 2°
graus; problemas de 1° e 2° graus.

1.3 Atualidades/Legislagao: Andlise de topicos relevantes e atuais das areas de politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, esporte, histéria, turismo, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter relagdes e suas vinculagbes histéricas. Noticias e
informagdes do Municipio de Botuvera publicadas na imprensa local e endereco eletrénico da Prefeitura
Municipal: www.botuvera.com.br, LOM- Lei Organica do Municipio (onde se refere ao Servidor Publico
direitos e deveres); Lei 1075 — Plano de Carreira do Magistério; Lei 1073 — Plano de Carreira dos
Servidores.

2- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 Enfermeiro: Administracdo de medicamentos: Métodos e vias de administragdo; 2) Assisténcia de
enfermagem clinico-cirurgica: Fungdes do Enfermeiro(a)nos exames complementares: Anamnese, Exame
fisico, Posi¢cdes, Sinais e sintomas, Complicacdes, Cuidados de enfermagem; 3) Assisténcia de
enfermagem materno-infantil: Desenvolvimento e aspectos psicolégicos da gravidez, Gravidez de alto



risco e baixo risco, Acompanhamento do pré-natal; 4) Assisténcia de enfermagem em Pediatria:
Desidratacdo e desnutricdo, Doencgas respiratérias Problemas dermatolégicos e neuroldgicos; 5)
Assisténcia de enfermagem na saiude mental: Desenvolvimento psicolégico, Disturbios psicolégicos,
Abuso de drogas e alcool; 6) Métodos de esterilizagdo e desinfecgéo; 7) Assisténcia de enfermagem em
Saude Publica: No programa nacional de imuniza¢des, no programa de DST e AIDS, no programa de
hipertensdo, no programa de diabete, no programa do adolescente, no programa de pneumologia
sanitaria, no programa de assisténcia integral a saude da mulher, no programa de hanseniase e
tuberculose.

2.2 Engenheiro Florestal: Bioquimica vegetal; Morfologia Vegetal; Geologia; Ecologia geral; Fisiologia
Vegetal; Agroclimatologia; Anatomia da madeira; Silvicultura; Solos Florestais; Economia Rural;Fertilidade
do solo; Manejo e Conservacdo do solo; Melhoramento genético; Manejo da Fauna Silvestre;
Mecanizagao Florestal; Sensoriamento remoto; Geoprocessamento; Manejo de Bacias Hidrograficas.

2.3 Farmacéutico: Farmacognosia: plantas medicinais, flavonéides, metilxantinas, saponinas, quinonas,
Oleos volateis. Farmacologia: Farmacocinética e fatores que influenciam na absorgdo, distribuigdo,
biotransformagdo e excregdo das drogas: Tempo de meia vida, volume aparente de distribuicio,
biodisponibilidade e clearence total. Farmacodindmica: Mecanismo de agao das drogas e relagdo entre
concentragéo da droga e efeito. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Autdnomo. Drogas que atuam no
Sistema Nervoso Central. Analgésicos anti-piréticos e antiinflamatérios (esteroidais e ndo esteroidais).
Drogas diuréticas. Drogas cardiovasculares: Antianginosos, Anti-hipertensivos, Digitélicos. Drogas que
atuam no Sistema Gastrintestinal. Drogas que atuam no controle da diabetes. Drogas antiinfecciosas e
antiparasitarias. Interagbes medicamentosas: Medicamentos X Medicamentos Medicamentos X
Alimentos. ANALISE FARMACEUTICA: Calculo de miliequivalentes a milimol. Concentracéo de solucdes
em normalidade, molaridade, molaridade. p/p. p/v.v/v.ppm, etc. Andlise volumétrica por neutralizagao, oxi-
reducdo, precipitagdo complexotomia. PREPARACOES FARMACEUTICAS E SUA ELABORACAO:
Forma farmacéutica- Sodlidas, semi-sélidas e liquidas: Preparagdo, Farmacotécnica e tecnologia
farmacéutica; Vantagens e desvantagens: Relagdo com as vias de administragdo. CONTROLE DE
QUALIDADE DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E CORRELATOS: Testes quimicos. Testes fisico-
quimicos. Testes biolégicos e microbiolégicos. LEGISLACAO FARMACEUTICA E AMBITO
PROFISSIONAL: Cédigo de ética da profissdo Farmacéutica: Portaria 344 do Ministério da Saude de
12/05/1998. Portaria 39 16/98 Politica Nacional de Medicamentos de 30/10/1998. Controle de estoques
de medicamentos e materiais de consumo. Politica de nacional de medicamentos. Padronizagdo de
medicamentos. Fracionamento de medicamentos. Assisténcia e atengao farmacéutica, farmacovigilancia.
Politica de saude: principios e diretrizes do SUS.

2.4 Fiscal de Tributos: Tributos Municipais: ISS e IPTU; Taxas: do exercicio do Poder de Policia; de
Contribuicdo de Melhoria; Limitagbes da Competéncia Tributaria; Das Limitacdes da Competéncia
Tributaria conforme a Constituicdo Federal: Art. 156 e seus incisos; Do crédito tributario; Da Fiscalizagao;
Das infragbes e penalidades conforme o Cdédigo Tributario; Do Processo Administrativo Fiscal; Lei
Organica do Municipio de Botuvera; Coédigo Tributario do Municipio de Botuvera; Conhecimentos de
Informatica Basica.

2.5 Médico - Clinico Geral: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencas
cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas; Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial;
hipertensdo pulmonar; Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencgas intestinais
inflamatdrias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
téxicas, insuficiéncia hepatica crénica; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal; Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo
e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, disturbios das
glandulas paratiredides; Doencgas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota;
Doencas infecciosas e terapia antibidtica; Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames
complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias
clinicas.

2.6 Médico —PSF: Saude Publica; SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.
Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Codigo de Etica
Profissional; Biossegurangca no Trabalho; Diagndstico e Plano de Tratamento; Cuidados gerais com o
paciente em medicina interna; Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas; Doengas pulmonares: asma
brénquica e doengca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos
pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; Doengas gastrointestinais e hepaticas:
Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica; Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal; Doengas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos,
disturbios das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas paratiredides; Doencas reumaticas: artrite
reumatodide, espondiloartropatias, colagenoses, gota; Doencas infecciosas e terapia antibiética; Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro
na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas.

2.7 Nutricionista: Nutrigio Basica: Carboidratos, Proteinas, Lipidio, Vitaminas e Minerais. Principios
Nutricionais: Digestdo, Absorgcéo, Transporte, Metabolismo e Excre¢gdo de Nutrientes. Dietoterapia nas
diversas patologias: cardiovasculares, renais, sistema digestorio, trauma, sepse, queimadura, diabetes



mellitus, obesidade, cancer, AIDS e desnutricdo energética protéica. Nutricdo nas diferentes fases de
vida: infancia, adolescéncia, adulto e idoso. Nutricdo na gravidez e do recém nascido. Aleitamento
materno e alimentacdo complementar. Terapia Nutricional Enteral e Parenteral: adulto e pediatria.
Indicacdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. Vias de acesso e complicagdes em nutricdo
enteral e parenteral. Recomendacdes Nutricionais - Adulto e Pediatria. Necessidades Nutricionais - Adulto
e Pediatria. Nutrigdo para a Manutencgéo da Saude e Prevengao de Doengas. Nutricio e Atividade Fisica.
Administragdo em Servicos de Alimentagdo: Planejamento, Organizagdo, Coordenagdo e Controle de
Unidades de Alimentacéo e Nutricdo. Producéo de Alimentos: Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de
Alimentos; Contaminagbdes de Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene do manipulador; Higiene na
operacéo de preparo dos alimentos. Manual de boas praticas nos servigos de alimentagdo. Avaliagcdo de
perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Legislagdo e Textos Institucionais - Cédigo de Etica do
nutricionista.

2.8 Odontélogo: Conhecimentos Especificos: Saude Publica; SUS: legislagcdo, principios, diretrizes,
estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria. Codigo de Etica Profissional; Biosseguranca no Trabalho; Diagnéstico e Plano de Tratamento;
Anestesiologia, Cirurgia, Dentistica; Emergéncias no Consultério Odontolégico; Endodontia; Nogbes
basicas de atendimento a pacientes especiais; Semiologia e Tratamento das Afec¢des dos Tecidos Moles
Bucais, Oclusdo e Articulagdo Temporomandibular; Odontopediatria; Patologia Oral; Periodontia; Protese;
Terapéutica e farmacologia.

2.9 Prof® de Educacao Fisica: Historia da educagédo fisica no Brasil; Psicologia da aprendizagem:
concepgcdo pedagodgica na teoria histérico-cultural e a teoria da atividade, concepcdo pedagdgica
na psicologia genética e o construtivismo;Fundamentos do curriculo; Perspectivas metodoldgicas;
Avaliagdo da aprendizagem; Legislagdo aplicada a educacgao fisica; Corporeidade, movimento, jogo,
ginastica e a danga aplicadas a educacao fisica.transversalidade e a educacgao fisica.

. Anexo Il i
CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS
NIVEL MEDIO

1- CONHECIMENTOS GERAIS

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e Interpretacdo de Texto. Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis:
conceito, classificagdo e emprego, classes de palavras variaveis e invariaveis: flexdo. Ortografia: grafia
das palavras; acentuagao grafica; pontuagéo. Fonética: fonema e letra; classificagdo das palavras quanto
ao numero de silabas e tonicidade; encontro vocalico, consonantal e digrafo; Sintaxe: frase, oragao,
periodo simples e composto; termos da oragdo, concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; colocagdo dos pronomes atonos.

1. 2. MATEMATICA

Aritmética: sistema de numeracdo decimal; divisibilidade; m.d.c. e m.m.c.; operagdes com numeros
naturais e com numeros fracionarios; problemas envolvendo operagbes com numeros naturais e
numeros fracionarios. Geometria: reconhecimento das figuras planas; area e perimetro das figuras
planas. Unidades de Medidas: comprimento, superficie, volume, tempo, massa, capacidade, tempo.
Matematica Comercial: razdo e proporgdo; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros
simples. Algebra: expressdes algébricas; equacdes, inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus; problemas
de 1° e 2° graus.

1.3. ATUALIDADES/LEGISLAGAO MUNICIPAL: Noticias e informacdes do Municipio de Botuvera
publicadas na imprensa local e endereco eletrénico da Prefeitura Municipal: www.botuvera.com.br, LOM-
Lei Organica do Municipio (onde se refere ao Servidor Publico direitos e deveres); Lei 1073 — Plano de
Carreira dos Servidores.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 - Agente Administrativo Operacional: Conhecimentos de informatica: internet, busca on-line,
editores de texto e planilhas de calculo; técnicas de recepgédo e atendimento ao publico; técnicas de
recepcao, estocagem e armazenagem de materiais; e, processos aquisitivos de materiais; utilizagdo dos
servicos de atendimento publico; conhecimento e operagdo do aparelho para chamadas internas e
externas; normas e cuidados com equipamentos; ética profissional: papel do atendente; organizagdo do
trabalho; questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho de apoio administrativo; envio e
entrega de correspondéncia, servigos internos e externos; servigos de portaria e atendimento ao publico
em geral.

2.2 Agente de Controle de Doencas Parasitarias e outras: Conhecimentos de acordo com as
atribuicdes exigidas para o cargo conforme anexo | deste edital. Vigilancia Epidemioldgica, Dengue. Meio
Ambiente, Saneamento Basico.; Codigos das aguas; Aterro Sanitario; Disposi¢do correta de residuos
industriais. Nogbdes Basicas sobre Saude e Saneamento: ; Higiene na prevengao das doengas; Medidas
profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importancia da Imunidade e tipos de Imunidade; ; Virus e principais



viroses; Bactérias patogénicas (principais doengas bacterianas); Doengas parasitarias; Epidemiologia
(epidemia, endemia e pandemia); SUS (Sistema Unico de Saude) - importancia e finalidades - Lei Federal
8.080/90; Lei n°® 11.350/2006 - PSF (Programa Saude da Familia) - objetivos, método de trabalho,
expectativas,

2.3 Auxiliar Consultério Dentario: Conhecimentos Especificos: SUS: principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas.Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Coédigo de Etica
Profissional; Biosseguranga no Trabalho; Riscos ocupacionais; Registro, armazenamento e organizagao
de prontuarios—documentagao odontolégica em geral, Radiologia; Instrumentagdo e Semiologia ;
Ergonomia da clinica odontoloégica; Nogdes de anatomia de cabega e pescogo; Materiais dentarios:
proporcionamento, manipulagdo, acondicionamento e conservagcdo; Meétodos de esterilizagdo e
desinfecg¢éo: normas e rotinas, expurgo e preparo de material.

2.4 Técnico em Enfermagem: Fundamentos de Enfermagem: técnicas e agdes basicas na assisténcia
de enfermagem. Nogdes basicas de salde e doenca. Legislagdo e Etica de enfermagem. Administragdes
de medicagdes; Enfermagem médico-cirurgica: cuidados de enfermagem nos problemas que afetam os
sistemas respiratorios, cardiovascular, hematoldgico, digestivo, enddcrino, neurolégico e geniturinario ; O
paciente cirdrgico: cuidados pré, trans e pos-operatério s. Cuidados de enfermagem em situagdes de
emergéncia. Nogdes de prevengdo e controle de infecgdo hospitalar; Enfermagem em Saude Publica:
atencdo primaria em saude. Imunizagées. Aleitamento materno. Participagdo na prevengao e controle de
doencas cronico-degenerativas, infecto-parasitarias e sexualmente transmissiveis; Enfermagem materno-
infantil: participacéo na assisténcia durante o ciclo vital da mulher. Cuidados com o recém-nascido normal
e de risco. Cuidados de enfermagem a crianga hospitalizada.

2.5 Eletrecista: Trabalho e energia. Conversdo de energia Carga elétrica. Corrente elétrica (continua e
alternada). Tensdo. Fontes de tensdo. Resisténcia e resistividade. Condutores. Isolantes. Poténcia e
energia elétrica. Rendimento. Circuitos basicos e leis . Diagramas e simbolos de circuitos. Calculo de
grandezas elétricas, corrente, tensdo, poténcia e energia. Calculo do custo da energia. Medigdes de
grandezas elétricas. Voltimetro. Amperimetro. Wattimetro. Componentes de circuitos elétricos. Baterias.
Lampadas. Resistores. Chaves. Fio s e cabos. Fusiveis . Disjuntores. Indutores.

2.6 Encanador: Principios basicos da construgdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos
materiais de construgdo civil. Terminologia basica utilizada nas instalagées hidraulicas; Principios basicos
de hidraulica; Conhecimento dos materiais utilizados nas instalagbes hidraulicas; Ferramentas basicas
utilizadas pelo Bombeiro Hidraulico; Conexdes - Valvulas e utensilios utilizados pelo Bombeiro Hidraulico;
Manutengao e reparo das instalagdes hidraulicas. Etica profissional.

2.7 Recepcionista: Normas basicas de atendimento ao publico. Conhecimento da terminologia € normas
de etiqueta para atendimento ao telefone.Recepcéo, distribuicdo e arquivo de recados e mensagens.
Conhecimento do funcionamento e solugdo de pequenos problemas: telefone, (fax), central telefénica.
Operagdo de computador em nivel de usuario: Microsoft Word e Excel. Correio eletrdnico. Internet.
Operagéo de impressoras de computador, scaner e maquinas copiadoras. Redagdo de memorandos, e
mails e comunicados.

2.8 Técnico em Vigilancia Sanitaria: Assisténcia Basica de Saude a Comunidade: Conceito de Saude e
Prevencdo de Doencas; Material e Ambiente; Boletim de Produgdo; Técnica de Aplicagdo de
Medicamentos: Vias de Administracdo de Medicamentos; Higiene; Saneamento Basico e as demais
atribui¢gdes contidas na Portaria GM N° 1.886/1997 do Ministério da Saude.

_ANEXON
CONTEUDO PROGRAMATICO

, PARA OS CARGOS
NIVEL ALFABETIZADO-ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1- CONHECIMENTOS GERAIS

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Acentuagdo grafica, uso de maiuscula e minuscula; consoantes e vogais; aumentativo e diminutivo de
palavras; sinais de pontuagao; divisdo silabica de palavras e respectiva classificagdo quanto ao nimero
de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum; artigos; confronto e reconhecimento de frases
simples corretas e incorretas.

1.2 MATEMATICA ELEMENTAR

Sistema de numeragao decimal; as quatro opera¢des fundamentais com numeros naturais; nogdes de
dobro , triplo e metade; medida de tempo, comprimento, superficie, capacidade, massa e volume; sistema
monetario brasileiro; resolugédo de situacdes — problemas; aplicacdes de porcentagem.

1.3 ATUALIDADES/ LEGISLAGAO: Noticias e informacdes do Municipio de Botuvera publicadas na
imprensa local e enderego eletrénico da Prefeitura Municipal: www.botuvera.com.br, LOM- Lei Organica
do Municipio (onde se refere ao Servidor Publico direitos e deveres); Lei 1073 — Plano de Carreira dos
Servidores.

2- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



2.1 Monitor de Turismo: Conceito de Turismo e Turista. Conceito de UCS (Unidades de Conservagao
Turistica). UCS (Unidades de Conservagéo Turistica) no Mundo e no Brasil. Turismo Sustentavel e
Turismo Cultural. Turismo e Educagcdo Ambiental: fatores de preservacédo e gestdo sustentavel dos
ecossistemas. A Relagdo entre Turismo, Meio Ambiente e Economia. Turismo Sustentavel: Dimensdes:
Ambiental, Econémica e Social. Conceitos de servicos em Turismo: Transporte, Hospedagem, Turismo
Cultural, Ecoturismo, Complexos Turisticos e Turismo de Negdcios. Patriménio Histérico como produto
turistico. Patriménio Arqueoldgico como produto turistico. Patriménio Geoldgico como produto turistico.
Turismo Sustentavel e o Meio geografico: regides montanhosas, maritimas ilhas e aeas rurais. Turismo:
Lazer e natureza no meio rural. Turismo: Destinagbes, atragdes e operadoras de viagens. O dialogo e o
atendimento ao consumidor do turismo ecoldgico. Qualidade e atendimento ao consumidor do turismo em
regides rurais. No¢des Basicas de Informatica.

_ANEXOIV
CONTEUDO PROGRAMATICO

. PARA OS CARGOS
NIVEL ALFABETIZADO-ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1- CONHECIMENTOS GERAIS

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Acentuagdo grafica, uso de mailscula e minlUscula; consoantes e vogais; aumentativo e diminutivo de
palavras; sinais de pontuagao; divisdo silabica de palavras e respectiva classificagdo quanto ao nimero
de silabas; singular e plural; substantivo proprio e comum; artigos; confronto e reconhecimento de frases
simples corretas e incorretas.

1.2 MATEMATICA ELEMENTAR

Sistema de numeragao decimal; as quatro opera¢des fundamentais com numeros naturais; nogdes de
dobro , triplo e metade; medida de tempo, comprimento, superficie, capacidade, massa e volume; sistema
monetario brasileiro; resolugéo de situagdes — problemas; aplicagdes de porcentagem.

1.3 ATUALIDADES/ LEGISLAGAO: Noticias e informagdes do Municipio de Botuvera publicadas na
imprensa local e endereco eletronico da Prefeitura Municipal: www.botuvera.com.br , LOM- Lei Orgénica
do Municipio (onde se refere ao Servidor Publico direitos e deveres ); Lei 1073 — Plano de Carreira dos
Servidores.

2- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 Auxiliar de Servigos Gerais: Protocolo e etiqueta profissional: qualidade no trabalho; normas de higiene;
relagdes humanas; atendimento ao publico. Nogdes de limpeza e higiene; Destinacdo do lixo; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Conhecimentos e uso dos
utensilios de trabalho bracal; Nogbes de Hierarquia; Preparo e distribuicdo de café, cha, suco, etc.;
Pequenos reparos em instalagbes, mobiliarios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios,
banheiros, etc.

2.2 Carpinteiro: Conhecimentos de maquinas e ferramentas comuns a carpintaria; Sistema métrico
linear; Cubicagdo de madeira; Normas de seguranca; Tipos de pregos e parafusos utilizados em madeira
no servicos de carpintaria; Tipos de madeiras e suas finalidades; Produtos utilizados para maior
conservagao da madeira e conhecimentos praticos de carpintaria.

2.3 Encarregado do Horto Florestal: Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo:Defensivos
Agricolas; Nocdes sobre herbicidas; Modos de tratamento das pragas com inceticidas; Pragas principais
e plantas hospedeiras; Matéria Organica: Importancia da matéria organica; Himus e sua composicéo;
Fontes de matéria organica mais usadas como adubo; Adubagido Mineral; Fungbes dos principais
nutrientes minerais; Acidez do solo; Retirada de amostras de terra.

2.4 Mecanico: Conhecimentos e utilizagdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de
seguranca; Exploséo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmiss3o; Suspensdo; Ignigdo; Pecgas de
reposicao; Sistemas de medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da
fungado

2.5 Motorista: LEGISLACAO E REGRAS DE CIR CULACAO: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito;
Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Dire¢cdo defensiva; Primeiros Socorros;
Protegcdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogbes de mecanica basica de autos; Cdodigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos. PRATICA DE DIR ECAO VEICULAR: Conducdo de veiculos da espécie em via
publica; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengao do veiculo;
Direcao e operacgao veicular.

2.6 Operador de Maquinarios e equipamentos: Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo:
Tipos de Veiculos e Maquinas; Legislacdo de Transito: Cddigo de Transito Brasileiro; Normas Gerais de

Circulagao e Conduta; Da sinalizagao de transito; Das infragcdes; Dire¢do Defensiva; No¢des de mecanica.



2.7 Operador de Motoniveladora: Mecanica e operacionalizagao (Trator de esteira; Pa-carregadeira;
Patrola; Retro-escavadeira) e Legislagao de Transito.

2.8 Serventes de Obras: Normas de Seguranga; Memorial Descritivo; Cronograma de Obras; Execugdo
de Obras; Galerias; Concretagem, Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Fungdo; Normas
de seguranga; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais;
Concretagem; Preparagdo de massas; Nog¢des de assentamento.

2.9 Servente Escolar: Nogdes de higiene e primeiros socorros. Seguranga no trabalho. Relagdes com
alunos, professores, diretores e demais trabalhadores de um estabelecimento de ensino. Limpeza de um
estabelecimento escolar: equipamentos, técnicas, uso e emprego de materiais e substancias utilizados na
varri¢gao, limpeza de vidros, limpeza de livros e materiais escolares. Merenda escolar: nogdes de higiene
na distribuicdo da merenda escolar.

2.10 Vigia: Nogdes de hierarquia; Fungdes; Nogdes de seguranga; Conhecimento dos utensilios

possiveis de utilizagdo; Conhecimento basico da fungéo; Formas de tratamento; Atendimento ao publico;
Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro.



