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LEI N°1.075/2010

DISPOES SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNIERACAO
PARA OS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO DO MUNICIPIO DE BOTUVERA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

ZENOR SGROTT, Prefeito Municipal de Botuverd, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicdes,faz saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara de vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte lei em substituicdo a lei n° 895/2002.

TiTULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°.- Esta Lei estabelece o Plano de Carreira e Remuneracao para os profissionais
em Educacdo de Botuvera integrado por cargos efetivos classificados na forma desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico- O Plano de Carreira e Remuneracdo de que trata o “caput” deste
artigo sera fundamentado na qualificacdo profissional e no desempenho, objetivando a melhoria
da qualidade do magistério Municipal e a valorizac&o dos profissionais da Educacéo.

Art. 2°.- Integram a carreira dos Profissionais de Educacdo os profissionais que
exercem atividades de docéncia e os especialistas em Educacéo.

TITULO Il

DOS CONCEITOS

Art. 3°. — Para efeito da aplicacédo desta lei, considera-se:

I-PLANO DE CARREIRA — Conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a
estrutura e procedimentos de cargos, remuneracdo e desenvolvimento dos profissionais do
magisteério.

- CARREIRA — é o agrupamento de cargos integrantes do Plano de Cargos e
Remuneracdo, observadas a natureza e complexidade das atribuicbes e habilitacdo
profissional.

I — CARGO - conjunto de atribui¢cdes, deveres e responsabilidades cometidas ao
profissional do magistério, previstas do Plano de Carreira e Remuneracdo de acordo com a
area de atuacéao e formacao profissional.

IV — CATEGORIA FUNCIONAL - conjunto de cargos reunidos em segmentos distintos,
de acordo com a area de atuacao e habilitacdo profissional.
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V- PROFISSIONAIS EM EDUCACAO — conjunto dos professores e especialistas em
assuntos educacionais, ocupantes de cargos e funcées do quadro do magistério

VI-PROFESSOR AUXILIAR- Membro do Magistério que exerce atividade docente na
area da Educacéo infantil.

VIl - PROFESSOR — membro do magistério que exerce atividades docentes na area de
educacao infantil, ensino fundamental, educacdo especial, educagéo de jovens e adultos e no
ensino médio.

VIII — ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — membro do magistério
que desempenha atividades de administracdo, supervisdo, planejamento, orientacdo e
atendimento a acompanhamento pedagdgico.

IX — VENCIMENTO - retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei.

X — REMUNERACAO - vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

XI — GRUPO OCIPACIONAL - conjunto de cargos reunidos segundo formacéo,
qualificacédo, atribuicdes, grau de complexidade e responsabilidade.

Xl — NIVEL — graduacdo vertical ascendente, existente no Grupo Ocupacional do
Magistério.

Xl — REFERENCIA — graduac&o horizontal ascendente, existente em cada nivel.

XIV — PROGRESSO FUNCIONAL — deslocamento do servidor nos niveis e referéncias
contidas no seu cargo.

XV — ENQUADRAMENTO - atribuicdo de novo cargo, grupo, nivel de referéncia ao
servidor levando-se em consideracéo o cargo atualmente ocupado.

XVl — QUADRO DE PESSOAL - conjunto de cargos de provimento efetivo dos
profissionais do magistério.
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TITULO Il

DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARREIRA

Art.4° -O Plano de Carreira do Municipio de Botuvera sera constituido de:
I- Quadro de pessoal dos profissionais da Educacéao;

Il — Tabela de Unidades de Vencimento;

[l — Enquadramento

IV- Progressao Funcional

CAPITULO |

DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art.5°.- O quadro de pessoal de que trata este Plano de Carreira e Remuneracéo do
Magistério € composto pelos cargos efetivos de professor auxiliar , professor e Especialista em
Educacao criados e providos com os respectivos quantitativos fixados no Anexo | da presente
lei.

Paragrafo Unico — os cargos efetivos de que trata o “caput” deste artigo estdo
especificados e classificados em niveis e referéncias conforme anexo Il.

Art.6°. — Os cargos de provimento efetivo tem as respectivas atribuicdes e habilitacoes
estabelecidas na forma constante, dos Anexos IV.

CAPITULO Il

DA TABELA DE UNIDADES DE VENCIMENTOS

Art.7°. — A tabela de vencimentos serd composta por niveis verticais e referéncias
horizontais por nivel, conforme Anexo I, parte integrante desta Lei Complementar,
obedecendo a Lei n® 11.738/08 — Lei do Piso Nacional.

Paragrafo 1°- A tabela isondmica do magistério obedecera a um acréscimo linear na
progressao vertical ou progressao horizontal de acordo com a tabela de salarios( anexo Il)

Paragrafo 2° — o Vencimento do cargo de professor que cumprir 10(dez), 20(vinte),
30(trinta) ou 40(quarenta) horas semanais de trabalho corresponderd proporcionalmente aos
valores constantes no anexo Il, da presente lei complementar.

Art.8°. — A tabela de remuneracd@o dos Profissionais de Educagédo esta definida na tabela em
anexo Il desta lei complementar.

Paragrafo Unico- Os valores iniciais da tabela de remuneracéo obedecerdao o valor do Piso
Nacional, estabelecido pela lei n° 11.738/08
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SECAQ |

DOS VENCIMENTOS E DAS GRATIFICACOES

Art.9°. — Ao Profissional em Educacéo designado para exercer a funcdo de Diretor de escola,
sera concedida uma gratificacdo de 40%(quarenta por cento) e a Secretaria de Escola sera
concedida uma gratificacéo de 20%(vinte por cento) dos seus vencimentos base.

Paragrafo tinico — Somente havera a funcdo de Diretor de Escola na UE onde tivermos
alunos na Educacéao Infantil e Educacdo Fundamental.

Art.100°.- A gratificacdo do que trata o “caput” do artigo 9°. Ser& suspensa, quando o Profissional
em Educacdo afastar-se das atividades inerentes ao seu cargo, exceto no caso de licencas
para tratamento de saude, gestacao, paternidade, prémio e férias.

Art.11.°- Os valores das gratificacbes previstas por esta lei ndo serdo incorporadas ao valor
vencimento normalmente percebido pelo profissional em Educa¢édo, bem como néo servirdo de
base para célculo de qualquer outra vantagem, exceto, gratificacdo natalina e de férias.

Art.12.° - As funcdes gratificadas, privativas do membro do magistério ocupante do cargo
permanente sdo regidas pelo critério de confianga, de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe
do Poder Executivo.

Art.13.° - Ao professor admitido em carater temporario(ACT), aplica-se a tabela salarial, anexo
II, de acordo com sua habilitacéo.

Paragrafo Unico: Somente serdao admitidos professores em carater temporario com licenciatura

plena na area de atuacdo. SO na falta absoluta deste, admitir-se-a professor com Ensino

Médio- Magistério ou que esteja freqiientando curso superior na area ou disciplina especifica.
TiTULO IV

CAPITULO |

DO INGRESSO

Art. 14.° - A investidura na carreira do magistério dar-se-a4 unicamente por concurso publico de
provas e titulos, apos atendidos os pré-requisitos previstos por esta lei.

Paragrafo 1.° - Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de
candidatos aprovados em concurso anteriores, devera ser realizado concurso publico para
preenchimento das mesmas.
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Paragrafo 2.°- SO seréa considerada existéncia de vaga para efeito concurso publico, a escola
que tiver uma demanda de no minimo 20(vinte) alunos regularmente matriculados.

Paragrafo 3°- ( vetado)

Paragrafo 4°- O prazo de validade do concurso publico sera de até 02(dois) anos, podendo ser
revalidado por igual periodo.

Art.15.°-Os profissionais em Educacao seréo lotados na Secretaria da Educacdo do Municipio.

Art.16.°- O estagio probatério € o tempo de exercicio profissional a ser avaliado apés periodo
de 03(trés) anos, a contar da data da posse.

Art.17.°-O exercicio das atividades dos profissionais de Educac¢éo, na Carreira de Magistério

exige, como qualificacdo minima:
| — Licenciatura, de graduacéo plena, para a docéncia na Educacéo Infantii  como
Professor Auxiliar
Il — Licenciatura , de graduacéo plena, com habilitacdo especifica na area, para a docéncia
na Educacdo Infantil e nas séries iniciais( até o 5° ano) do ensino fundamental.
lll-_Licenciatura , de graduacéo plena, com habilitacdo especifica na area , para a
docéncia nas séries finais do ensino fundamental e ensino médio.
IV - Ao especialista em assuntos Educacionais, exige como qualificacdo minima a graduagéo
em pedagogia e preferencialmente pés-graduacdo na area especifica.

Art. 18.°- A experiéncia minima, pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer fungéo
do magistério, que ndo a docéncia, sera de 02(dois) anos e pode ser adquirida em qualquer
nivel de ensino publico ou privado.

CAPITULO 2

DO ENQUADRAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art.19.° Os profissionais em Educacgao, que detenham habilitacdo profissional nos termos
desta lei , serdo enquadrados nos respectivos cargos, em nivel e referéncia do Anexo Il a
partir de 01/01/2010.

Art.20.°- Os atuais titulares de cargo efetivo quadro do magistério com habilitacdo de 2° grau
somente poderao atuar na Educacéao Infantil.

Paragrafo Unico- na vacancia destas vagas, elas sO poderdo ser preenchidas por
profissionais devidamente habilitados de acordo com o que diz o Art. 17°, e Art 21° desta lei
complementar.

Art.21°- A formacdo profissional exigida para o exercicio das diferentes atividades e
modalidades de ensino da rede municipal € a habilitagdo de nivel superior de duracdo plena.
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CAPITULO Il

DO PROGRESSO FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO.

Art.22.°- A progressdo do Grupo Ocupacional do magistério, ocorrera apos o
cumprimento do estagio probatério nos niveis e referéncias contidas no seu cargo, de acordo
com sua habilitacdo conforme Anexo I, da seguinte forma:

I- Pela promocé&o por desempenho;

[I-Pela progresséo por cursos de aperfeicoamento;

[lI-Por nova titulagéo ou habilitagéo.

SECAOQO |
DA PROGRESSAO POR CURSO DE APERFEICOAMENTO OU CAPACITACAO

Art.23°- O progresso por curso de aperfeicoamento ou capacitacao ocorrera de forma
alternada com a progresséao por desempenho.

Paragrafo Unico- A progressdo na modalidade deste que trata o “caput” deste artigo
sera efetuada sempre no més de maio de , de 02 em 02 anos.

Art.24.°- O Servidor Ocupacional do Magistério fara jus ao progresso por curso de
aperfeicoamento ou capacitacdo ao apresentar 80(oitenta) horas/aula na area de atuacdo por
curso de formacgdo profissional, cuja carga horaria deverd ser no minimo de 16(dezesseis)
horas/aula.

Paragrafo unico — O progresso de que trata este Artigo fica limitado a uma referéncia,

dentro do nivel ao qual o profissional estd enquadrado.

Art.25.°- Os cursos de aperfeicoamento ou capacitacdo serdo viabilizados pela
Secretaria de Educacéo ou por ela autorizados.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA
Rua Jodo Morelli, 66 - Centro - 88370 000 — Botuvera— SC
CNPJ 83.102.350/0001-96
www.botuverd.com.br e-mail; botuvera@terra.com.br

e-mail Educacéo:sec.educacao@botuvera.sc.gov.br

SECAQ I

DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO

Art. 26.°- A Avaliacdo de Desempenho do membro do Magistério deve medir o
desempenho do servidor do magistério no cumprimento das suas atribuicbes levando em
consideracao os seguintes critérios:

I- Produtividade;

II- Responsabilidade;

[ll- Experiéncia e dedicacao ao servico;

IV- Disciplina;

V- Assiduidade e pontualidade;

VI- Habilidades pessoais;

VII- Prova de conhecimentos gerais e especificos.

Art.27°- Sempre que ocorrer a progressao, seja por merecimento ou desempenho,
iniciara nova contagem de prazo para ter direito a nova progressao nas modalidades previstas
nos art 23° e 26° desta Lei.

Art.28.°- A avaliacdo de desempenho serd realizada de 03(trés) em 03(trés) anos de
modo alternado com a progressao por curso de aperfeicoamento ou capacitacao.

Art. 29.°- O membro do magistério sera submetido a avaliacdo permanente e sera
efetuada através de preenchimento de formulario especifico, levando-se em consideracdo os
critérios estabelecidos no art. 27°.

Pardgrafo 1° — Cabe a Secretaria Municipal da Educacdo, ou, a quem estiver
determinado, a avaliacdo do servidor com ciéncia do mesmao.

Pardgrafo 2° - O progresso por Avaliacdo de Desempenho fica também limitado a
uma referéncia, dentro do nivel ao qual esta enquadrado.

Art.30- Fica prejudicado a progressao funcional referida no artigo anterior, quando o
membro do magistério sofrer uma das seguintes penalidades:
I-Somar 02(duas) penalidades de adverténcia,
II- Sofrer pena de suspenséo disciplinar;
[ll- Completar 03(trés) faltas injustificadas ao servico;
IV- Somar 05(cinco) chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem autorizacdo da
chefia imediata.

Art.31°- A progressao por desempenho sera realizada através do Sistema de Avaliacao
de Desempenho Funcional.

Paragrafo 1°- A avaliacdo de desempenho sera realizada pela chefia imediata do
profissional, assistida por um pedagogo designado pela Secretaria de Educacéo, através de
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fichas de avaliagdo constante nesta Lei Complementar e desta avaliacdo cabe recurso a
Comissdo Especial, composta por trés membros , de igual ou superior habilitacdo ao do
avaliado, indicados através de decreto do poder executivo.

Paragrafo 2°- O prazo para apresentar recurso para a Comissao especial é de cinco(5)
dias a partir da ciéncia expressa do servidor, do resultado de sua avaliacdo através de copia
desta sua avaliagao.

Paragrafo 3°- A Comissdo especial tem dez(10)dias Uteis para apresentar a sua
decisdo, em carater irrecorrivel.

Pardgrafo 4°-Para os atuais servidores, a primeira avaliagdo para fins de promocéo
sera realizada no prazo de doze(12) meses, contados a partir do seu enquadramento nesta Lei
complementar.

Pardgrafo 5°- A pontuacdo dos critérios da avaliagcdo varia de um(1l) até dez(10),
observada a tabela abaixo:

a) | otimo 10
b) | Bom 8e9
c) | Satisfatorio 7

d) | Regular 5e7
e) | Insatisfatério la4d

Paragrafo 6°- A avaliagdo serd considerada positiva e o servidor serd promovido se
alcancar, no minimo, média igual ou superior a 0ito(8).

Pardgrafo 7°- O membro do Magistério que ndo alcangar na avaliacdo, os critérios
minimos estabelecidos, deve participar de todas as orientacdes pedagdgicas e cursos de
capacitacao especificos para melhoria do desempenho, promovidos pela Secretaria Municipal
de Educacgédo, sem prejuizo dos dias letivos dos alunos.

Paragrafo 8°- A Secretaria da Educacédo, podera modificar os anexos da avaliagdo de
desempenho, através de decreto, sempre que as condicbes e as necessidades o0 exigirem e
para tanto serd nomeada uma comissdo composta por trés(3) servidores do quadro do
magistério procedera as modificacdes e as submetera a apreciacdo e aprovacao do Secretario
da Educacéo.

Paragrafo 9°-A comissao prevista no paragrafo anterior deste artigo sera composta da
seguinte forma:

| - Um servidor indicado pela administracdo municipal;

Il - Um diretor de escola, eleito entre seus pares;

[Il - Um professor da rede municipal eleito, por voto direto, pela classe.

Paragrafo 10°- A ficha de avaliacdo da progressdo de desempenho esta delineada no

anexo V desta Lei complementar.

SECAOQ Il
DA PROGRESSAO POR NOVA TITULACAO OU HABILITACAO

Art. 32°- Os servidores do Grupo Ocupacional do Magistério poderdo progredir na
carreira mediante apresentacdo de nova habilitacdo na area de atuacao.
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Art.33°- A progresséo para nova habilitacdo ocorrera no nivel correspondente a nova
habilitacéo ,na referéncia “A”.

Pardgrafo 1°- O progresso funcional de que trata este artigo serd efetuado tdo logo
seja comprovada a nova habilitacao.

Par[agrafo 2° - A nova habilitagdo deverd ser comprovada mediante apresentacdo de
certificado de concluséo, devidamente registrado no 6rgao competente.

SECAO Il

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art.34 - Os profissionais da educacdo permanentes, a cada 03(trés) anos, terdo direito
a adicional por tempo de servico, limite de 05(cinco)

Pardgrafo 1°- A cada adicional por tempo de servico, denominado de triénio, o
profissional permanente, tera acréscimo de 02%(dois por centos) calculado sobre o seu
vencimento base.

Pardgrafo 2°- Os valores deste adicional ndo serdo incorporados ao valor do
vencimento normalmente recebido pelo profissional da educacédo, bem como, néo servirdo de
base para célculo de qualquer outra vantagem, exceto gratificacdo natalina e férias.

SECAO IV
DO PREMIO ASSIDUIDADE

Art. 35° - Ao Profissional da Educacdo Basica, que ndo apresentar falta, licenca,
afastamentos, chegadas tardias e nem saidas antecipadas, justificados ou néao, durante cada
més, conceder-se-a 0 Prémio Assiduidade, correspondente a 1/12(um doze avos) do valor do
menor padrdo de vencimento pago pelo Municipio.

Paragrafo Unico — O Prémio Assiduidade de que trata o caput deste artigo, sera
calculado mensalmente de fevereiro a dezembro de cada ano e sera pago em parcela Unica na
folha de pagamento de dezembro.

TITULO IV

DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS

Art.36°- A Administracdo Publica promoverd a valorizacdo dos profissionais em
educacao, assegurando-lhes, nos termos do Estatuto e do Plano de Carreira e Remuneracao
do Magistério Publico Municipal:

I-Ingresso, exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos;

lI- Piso salarial profissional de acordo com o Anexo Il, obedecendo-se o Piso Nacional.

IlI-Dedicacéao exclusiva ao cargo;

IV- Qualificacdo em instituicdes credenciadas;
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V- Progresso funcional.

Art.37°- A jornada de trabalho dos docentes das séries iniciais do ensino fundamental e
do ensino médio incluirh o percentual de 20%(vinte por cento) considerada como horas-
atividade, destinadas a preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboragcdo com a
administracdo da escola, as reunides pedagogicas e articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica de cada escola que o
profissional em Educagéao estiver atuando.

Paragrafo unico — A horas-atividades deveréo ser cumpridas na Unidade Escolar.

Art. 38°- O professor em efetivo exercicio em sala de aula, seja na Educagéo Infantil ou
nas series inicias do Ensino Fundamental, até o 5° ano, percebera o percentual de 10%(dez
por cento), do vencimento base, a titulo de regéncia de classe.

Art.39°A carga horaria dos Profissionais da Educacéo sera de:

-10(dez), 20(vinte), 30(trinta) ou 40(quarenta) horas semanais para 0s que atual na
Educacao infantil.

-10(dez), 20(vinte), 30(trinta) ou 40(quarenta) horas semanais para os que atual no
ensino fundamental até o 5° ano;

-10,](dez), 20(vinte), 30(trinta) ou 40(quarenta) horas semanais para quem atua do 5°
ao 9° ano e Ensino Médio.

Art.40°- Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares
serdo assegurados 45( quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidas nos periodos de
recesso, conforme o interesse da escola, fazendo jus os demais integrantes do Magistério a
30(trinta) dias por ano.

TITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art.41° A ampliacdo de carga horaria, dar-se-4 mediante a existéncia de vagas,
devidamente justificadas pela Secretaria Municipal de Educacgéo, através de edital e concurso
de provas e titulos.

Art.42°- A pedido do Profissional em Educacao ou no interesse da Prefeitura, a carga
horaria podera ser reduzida, com a consequente reducéo salarial na mesma proporcao .

Art.43°-Ao educador, professor e especialista em educacdo de que trata esta lei,
competem as atribuicdes detalhadas, constantes dos anexos IV respectivamente desta lei.

Art.44°Cabe as Secretarias de Administracao, Financas e da Educacéo, a coordenacao
e a implantacéo do presente Plano.
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Art.45°- O Chefe do Poder Executivo expedird os atos necessarios a plena execucéo
das disposicdes da presente lei Complementar.

Art.46°- Esta lei entra em vigor em janeiro de 2010.

Art.47°- As despesas decorrentes da execucdo da presente lei ocorrerdo por conta de
dotacdes orgcamentarias proprias consignadas anualmente no orgcamento municipal.

Art.48°- Revogam-se as disposicbes em contrario em especial a Lei Municipal n°
895/2002.

Botuvera, (SC) 15 de janeiro de 2010

ZENOR FRANCISCO SGROTT
Prefeito Municipal
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA
Rua Jodo Morelli, 66 - Centro - 88370 000 — Botuvera— SC
CNPJ 83.102.350/0001-96
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QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

DENOMINACAO

Professor Auxiliar -Licenciatura Plena

Professor -Licenciatura Plena
Especidista- Licenciatura Plena
Professor Pés-graduado
Especialista Pés-graduado

ANEXO 11
PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
TABELA DE VENCIMENTOS 40 HORAS SEMANAIS

15
30
03
30
03

N° DEVAGAS

AREA DE FORMACAO Ni cl
VEIS H
PROFESSOR AUXILIAR 2 40
PROFESSOR LIC. PLENA 3 40
ESPECIALISTA LIC. PLENA 4 40
PROFESSOR POS-GRADUADO 5 40
ESPECIALISTA POS-GRADUADO 6 40

A

1.064,22
1.270,74
1.517,34
1.811,78
2.161,12

B

1.085,50
1.296,15
1.547,68
1.848,01
2.204,34

C

1.107,21
1.322,07
1.578,64
1.884,97
2.248,42

REFERENCIAS

D

1.129,35
1.348,51
1.610,21
1.922,67
2.293,39

E

1.151,94
1.375,48
1.642,41
1.961,12
2.339,26

F

1.174,98
1.402,99
1.675,77
2.000,35
2.386,05

G

1.198,48
1.431,05
1.708,77
2.040,35
2.433,77

H

1.222,45
1.459,68

1.742,94
2.081,16
2.482,44

I
1.246,89
1.488,87

1.777,80
2.122,78
2.532,09
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ANEXO 1l

ENQUADRAMENTO — LI NHA DE CORRELACAO

SITUACAO ATUAL | SALARI O ¢ H St TUACAO, NOVA | SALARIO
NOME GRUEO | NIVEL ATUAL SEMANAL | GRUPQ' Ni VEL No\/A~ HABI LI TACAO
| REF S| TUAGAO

Alirio Merizio VI/5 20 MAG/03/A Lic.Plena
Angela C.B. Faqui V/2 20 MAG/02/A Magistério
Angelita M. Colombi V/5 40 MAG/05A POs
Bernadete B. Vicentini VI5 40 MAG/05A Pos
Claudete Graf 20 Cursando Pedagogia
Cleusa Petters Araldi VI3 20 MAG/03A L.Plena
Dalva D.Gianesini V/I5 20 Pos
Edina M.P. Merizio VI5 40 MAG/05A Pos
Eliana F.Comandolli V/5 20 MAG/05/A Pos
Marilene M. Assini VI5 20 MAG/05/A Po’s
Marilene R. Buschirolli VI5 40 MAG/05/A Pds
Marister P. Colzani VI5 40 MAG/05/A Pds
Marize G. Merizio VI5 40 MAG/05/A Pos
Monica P. Comandolli V/3 30 MAG/03/A Lic
Nicia Maria Cestari V/6 40 MAG/06/A Pds Grad.
Nilza Maria Brogni V/2 20 MAG/02/A Magistério
Rosilene Dalabona VI3 20 MAG/05/A Lic.Plena
Sandra Regina Pavesi V/5 20 MAG/05/A Pos
Infancia G. Bosco V/2 20 MAG/02/A Magistério
Maria Marcadelli VI5 20 MAG/05/A Pés

14




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA
Rua Jodo Morelli, 66 - Centro - 88370 000 — Botuvera— SC
CNPJ 83.102.350/0001-96
www.botuverd.com.br e-mail; botuvera@terra.com.br

e-mail Educacéo:sec.educacao@botuvera.sc.gov.br

ANEXO |V

DESCRICAO DOS CARGOS

PROFESSOR AUXILIAR

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Cumprir e fazer cumprir as Constituicbes Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o
Regime Unico para os Centros de Educacdo Infantii da Rede Municipal de Ensino, o
Estatuto da Crianca e do Adolescente,0 Projeto politico Pedagogico da instituicdo, a
Legislacdo Educacional vigente e demais legislacdes em vigor.

Realizar observacao, registro, avaliacdo e planejamento de atividades pedagdgicas proprias
de cada faixa etaria, em conjunto com professor e coordenador, bem como participar da
elaboracéo do Projeto Politico Pedagogico, visando o desenvolvimento da crianca.
Contribuir com o bem-estar da crianca, propiciando um ambiente de respeito, carinho,
atencao individual e coletiva, seguranca, tranquilidade e aconchego durante o periodo de
adaptacéo.

Participar de capacitacbes de formacdo continuada, grupos de estudo, troca de
experiéncias, reunides, formacdes estabelecidas pelo calendario da instituicdo a que esta
vinculada, bem como de todas as atividades que visem a melhoria do processo educativo e
a integracao da instituicdo com a familia e comunidade, aperfeicoando-se constantemente.
Respeitar as diferencas individuais e atuar junto as criangcas nas diversas fases da
Educacao infantil, auxiliando no processo de desenvolvimento integral da crianca nos
aspectos afetivos, fisicos, motores, intelectuais e psicoldgicos.

Auxiliar a crianca na execucédo de atividades pedagdgicas e recreativas diarias, estimulando
a mesma em todas suas ac¢des e movimentos.

Orientar, acompanhar e auxiliar a higiene, alimentacao, repouso e bem-estar das criancas,
realizando os banhos e trocas de roupa quando necessario.

Realizar procedimentos relacionados a saude da crianca, observando-a no que diz respeito
a temperatura, medicando-a mediante receituario médico e prestando atendimento prévio
em casos de acidentes, bem como avisar a direcdo e/ou responsaveis acerca destes casos.
Auxiliar no processo de observacao e registro das aprendizagens e desenvolvimento das
criancas e na construcdo de material didatico e brinquedos, garantindo que estes estejam
sempre organizados e ao alcance da crianca.

Auxiliar na recepcéo e entrega das criancas junto aos Onibus de transporte escolar ou as
familias.

Acompanhar, juntamente com as professores e demais funcionarios, as crian¢cas em sala de
aula, passeios e outros eventos programados .

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional, de acordo com
demanda e conforme orientacdo de seu superior imediato.
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Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes de possiveis solucdes.

| REQUISITOS PARA CARGO

Formacéao obrigatoria: Licenciatura Plena na area de atuag&o ou cursando

Area de atuag&o: Somente na Educacéo Infantil.
Forma de recrutamento: Processo seletivo, quando necessario
Jornada de trabalho: 10(dez),20(vinte), 30(tritna), 40(quarenta) horas semanais
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PROFESSOR

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Cumprir e fazer cumprir as Constituices Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o
Regime Unico para os Centros de Educacdo Infantii da Rede Municipal de Ensino, o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Projeto politico Pedagdgico da instituicdo, a
Legislacdo Educacional vigente e demais legislacdes em vigor.

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

Participar no processo de planejamento das atividades da escola,

Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanc¢o da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o0 regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

Estabelecer e formar alternativas de recuperacéo para os alunos que apresentarem menor
rendimento;

Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com os servicos de administragéo escolar, planejamento, inspecao, supervisao e
orientacéo educacional,

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
Levantar, interpretar e formar dados a realidade de sua (s) classe(s)

Segquir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;
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e Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
e Participar da elaboracéo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

e Zelar pela disciplina e pelo material docente;

; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

e Cumprir os dias letivos e horas- aula estabelecidos, além de participar os periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

e Participar de todas as atividades comunitarias, sociais, culturais, esportivas e civicas
promovidas pela Unidade Escolar que atua ou pela municipalidade.

e Efetuar registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em formularios especificos dados
acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, freqténcia do aluno,
resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme
normas e padrdes preestabelecidos.

e Manter atualizado no diario de classe, o0s registros escolares relativos as suas atividades
especificas, bem como as ocorréncias e ou informacfes prestadas aos pais e a
Coordenacédo Pedagogica e Direcéao.

e Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacédo, de
modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.

e Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a
intimidade e privacidade dos usuérios e profissionais, quanto no que se refere aos seus
outros direitos inalienaveis.

e Representar, quando designado, a Secretaria Municipal.
e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos,fazendo exposicGes sobre situacdes e

problemas identificados, oferecendo sugestbes, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

REQUISITOS PARA CARGO

Formacao: Licenciatura Plena obrigatoria conforme niveis e modalidades de atuacgéo:

Educacao Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental:

. Formacé&o Superior Completa em Pedagogia .
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Séries Finais do Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos:

. Formac&o Superior Completa Licenciatura Plena. com registro no Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio da Profisséo.

Educacdo Especial:

. Formacéao Superior Completa em Pedagogia e/ou Formacéo Superior Completa Licenciatura
Plena e Especializacéo na Area de Educacdo Especial.

. Outros, estabelecidos nas leis Municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de
Carreira.

Forma de recrutamento:

. Concurso publico de provas e titulos.

Jornada de trabalho:

. Sera de 10(dez), 20(vinte), 30(trinta) ou 40(quarenta) horas semanais
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CARGO - ORIENTADOR PEDAGOGICO

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Cumprir e fazer cumprir as Constituicdes Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o
Regime Unico para os Centros de Educacio Infantil da Rede Municipal de Ensino, o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Projeto politico Pedagdgico da instituicdo, a
Legislacéo Educacional vigente e demais legislacdes em vigor.

Arti cul ar e coordenar a elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, com foco na
proposta pedagdgica que defina as linhas norteadoras do curriculo escolar, os principios
metodoldgicos, os procedimentos didaticos, as concepc¢des de conhecimento e de avaliagéo,
entre outros.

Assegur ar o cumprimento da funcéo precipua da escola publica quanto a garantia do
acesso, da permanéncia e éxito no percurso escolar do aluno.

Parti ci par na elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagogico, de planos, programas e projetos eficazes de qualificacdo do processo ensino-
aprendizagem.

Assegur ar a aplicacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais e dos Parametros
Curriculares Nacionais como referéncia da proposta pedagdgica da escola.

Orientar o trabalho do professor para a elaboracdo de um curriculo escolar
contextualizado, que garanta a adocdo de conhecimentos atualizados, relevantes e
adequados a legislacéo vigente.

Aconpanhar e avaliar o plano de trabalho do professor, de acordo com a proposta
pedagogica da escola.

Aval I ar juntamente com os professores, o resultado de atividades pedagogicas,
analisando o desempenho escolar e propondo novas oportunidades de aprendizagem aos
alunos que apresentam dificuldades, objetivando a superacdo das mesmas.

Planejar e coordenar em conjunto com a Direcéo, as atividades escolares no que concerne a
calendario escolar, composicdo de turmas, distribuicdo de carga horaria, lista de materiais,
escolha de livros didaticos, recreio pedagogico, dentre outros.

Planejar e coordenar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo de
estudos, equivaléncia, reclassificacédo e concluséo de estudos do aluno.

Planejar e coordenar as reunides pedagogicas, de Conselho de Classe e com a comunidade
escolar, objetivando a melhoria constante do processo ensino-aprendizagem.
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Mediar conflitos disciplinares entre professores e alunos de acordo com as normas de
convivéncia da escola e da legislacdo em vigor, levando ao conhecimento da Direcao
guando necessario, para 0os encaminhamentos cabiveis.

Acompanhar o rendimento e a freqiéncia dos alunos promovendo orientacdes a0 mesmo e
ao seu representante legal, encaminhando aos 6rgdos competentes 0s casos que se fizerem
necessarios.

Acompanhar e registrar as decisdes referentes ao atendimento feito ao aluno, quanto ao seu
rendimento escolar, como analisar, discutir e avaliar constantemente o0 processo ensino-
aprendizagem, redefinindo em conjunto com o professor.

Coordenar atividades de recuperacdo de aprendizagem, realizando reunides de Conselho
de Classe, com o intuito de discutir solu¢des e sugerir mudancas no processo pedagogico.

Estimular e orientar o professor na realizacdo de auto-avaliacdo e avaliaces bilaterais com
seus alunos.

Ministrar curso, palestra ou aula de aperfeicoamento e atualizagdo do corpo docente,
realizando-as em servi¢co, com o intuito de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
profissionais.

Assegurar a regularidade da vida escolar do aluno.
Coletar e atualizar o acervo da legislacao em vigor.

Assegurar a autenticidade, guarda, preservagdo e o sigilo de todos os documentos que
tramitam no estabelecimento de ensino.

Participar dos cursos de formacédo, simpdsios, congressos, seminarios e outros a fim de
buscar enriquecimento pessoal e desenvolvimento profissional.

Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de auto desenvolvimento da equipe docente,
através das acdes que promovam evolucdo positiva no desempenho pedagogico, nas
relacdes de trabalho e nas atitudes frente as suas funcgdes.

Levantar dados acerca da contextualizacdo historica da escola, das familias envolvidas,
buscando informacdes sobre as necessidades educacionais e sociais, caracterizando o perfil
dos alunos, com o objetivo de fornecer subsidios para reflexdo das mudancas sociais,
politicas, tecnologicas e culturais da sua unidade escolar.

Buscar apoio junto a profissionais especializados possibilitando ao corpo docente atuar com
portadores de necessidades especiais, visando o atendimento com qualidade.
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Pesquisar os avan¢cos do conhecimento cientifico, artistico, filosofico e tecnoldgico, bem
como organizar grupos de estudo, orientando atividades interdisciplinares, de modo a
promover formacao continua dos educadores (professores e/ou funcionarios).

Propor a Direcdo a infra-estrutura necessaria para a escola, a fim de atender alunos com
necessidades especiais.

Sugerir a Direcdo a compra ou recuperacdo de materiais, equipamentos e recursos
pedagoOgicos necessarios a pratica pedagogica eficaz.

Promover acdes, em articulagcdo com a Direcdo, que estimulem a utilizacdo dos espacos
fisicos da escola, como salas de aula, de informatica, laboratério, sala de leitura, biblioteca e
outros.

Elaborar e manter atualizados o0s registros e informacfes estatisticas, analisando,
interpretando e divulgando os indices de desempenho da escola como aprovacgdao,
reprovacao, freqiéncia e evasdo, a fim de estabelecer novas metas para alcancar a
eficiéncia institucional.

Estimular o aperfeicoamento e a atualizacdo do corpo docente, incentivando a participacéo
em cursos de formacdo, grupos de estudo, reunides, palestras, simposios, seminarios e
férum, a fim de contribuir para o crescimento pessoal e profissional.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.

Participar de grupos de trabalho ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio.

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a
intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus
outros direitos inalienaveis.

Organizar e manter atualizada a memoria historica da escola.

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagédo ou Autarquia em que

esta lotado.

REQUISITOS DO CARGO

Formacdo minima obrigatéria: Formacdo Superior Completa em Pedagogia,
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Pré-requisito: Exigéncia de comprovacao de experiéncia docente na Educacdo Bésica, de
no minimo 02 (dois) anos. Outros, estabelecidos nas Leis Municipais do regime juridico
Unico do servidor e do Plano de Carreira.

Forma de recrutamento:

Concurso Publico de provas e titulos.

Outros, estabelecidos nas leis Municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de

Carreira.
Jornada de trabalho: Sera de 20(vinte) ou 40(quarenta) horas semanais.
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CARGO - SUPERVISOR ESCOLAR

Cumprir e fazer cumprir as Constituicbes Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o
Regime Unico para os Centros de Educacdo Infantil da Rede Municipal de Ensino, o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Projeto politico Pedagdgico da instituicdo, a
Legislacdo Educacional vigente e demais legislacdes em vigor.

Avaliar o desempenho da escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais
possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de
desenvolvimento no curriculo e oportunizar tomadas de decisdes, embasadas na realidade;
Apresentar proposta que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas
estabelecidas para esse fim;

Coordenar a elaboracéo do planejamento de ensino e de curriculo;

Assessorar a dire¢ao e as demais atividades e servigcos da escola;

Participar da elaborac&o do regimento escolar;

Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar;

Assessorar o trabalho docente na busca de solugbes para os problemas de repeténcia,
evasao e reprovacao escolar;

Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalhos de ensino;

Promover o aperfeicoamento dos professores através de encontro de estudo ou reunifes
pedagogicas;

Colaborar com todos os profissionais da escola, na busca de solu¢cdes para os problemas do
corpo docente e de ensino;

Estimular e assessorar a efetivacdo das mudancas no ensino;

Exercer outras atividades afins;

Coordenar os professores da rede municipal de educacgéo.

Articular e coordenar o Projeto Politico Pedagogico, com foco na proposta pedagdgica que
defina as linhas norteadoras do curriculo escolar, os principios metodoldgicos, o0s
procedimentos didaticos, as concepg¢des de conhecimento e de avaliagcdo, entre outros.
Orientar o trabalho do professor para a elaboracdo de um curriculo escolar contextualizado,
gue garanta a adocao de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a legislacao
vigente.

Avaliar juntamente com os professores, o resultados de atividades pedagdgicas, analisando
desempenho escolar e propondo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que
apresentam dificuldades, objetivando a superacao das mesmas.

Planejar e coordenar, juntamente com a direcéo, as atividades escolares no que concerne 0
calendario Escolar, composicado de turmas, distribuicdo de carga horaria, lista de materiais,
escolha do livro didatico, dentre outros.

Planejar e coordenar as reunides pedagogicas, Conselho de Classe e com a comunidade
escolar, objetivando a melhoria constante do processo ensino-aprendizagem;

Acompanhar o rendimento e a freqiéncia dos alunos promovendo orientacdes ao mesmo e
ao representante legal, encaminhando aos 6rgdos competentes 0s casos que se fizerem
necessarios.

Acompanhar e registrar as decisdes referentes ao atendimento feito ao aluno, quanto ao seu
rendimento escolar, como analisar, discutir e avaliar constantemente o processo ensino-
aprendizagem, redefinindo em conjunto com o professor.

Estimular e orientar o professor na auto-avaliagao e ser avaliado pelo aluno.
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Buscar atualizagdo permanente participando dos cursos de formacéo, congressos,
seminarios e outros a fim de buscar enriquecimento pessoal e desenvolvimento profissional;
Assessorar a Secretaria , a direcdo e as demais atividades e servi¢cos da escola, bem como,
o trabalho do docente na busca de solugbes para os problemas de repeténcia, evasao,
reprovacao escolar, métodos e trabalhos de ensino;

Exercer outras atividades afins , inclusive na Secretaria Municipal da Educacéo

Participar efetivamente de todos os eventos ou atividades( festas, desfiles, conferéncias,
etc.)

Coordenar os professores da rede municipal de ensino.

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagédo ou Autarquia em que
esta lotado.

Substituir a Direcao/Secretéario, quando necessario e devidamente delegado.

FORMA DE RECRUTAMENTO

Concurso publico de provas e titulos.
Outros, estabelecidos nas leis Municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de
Carreira.

JORNADA DE TRABALHO

Sera de 20(vinte) ou 40(quarenta) horas semanais

REQUISITOS PARA O CARGO

Requisito obrigatorio: Formacédo Superior em Pedagogia.
Pré-requisito: Experiéncia minima de 03(trés) na docéncia da Educac¢éo Bésica.
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ANEXO V

FICHA DE AVALIACAO DA PROGRESSAQ DE DESEMPENHO

Nome :
Cargo:

Periodo da avaliacdo: de_ / [/ a_ [ |/

Avalie, assinalando com x a nota atribuida:

1-Dominio do conhecimento da disciplina que leciona:

()1 ()2 ()3 ()4 ()5 ()6 ()7 ()8 ()9 ()0 |
2-Conhecimento da area relacionada com a disciplina:

()1 ()2 ()3 ()4 ()5 ()6 ()7 ()8 ()9 ()0 |
3-Nivel de planejamento das atividades:

(DT (2 ()3 ()4 ()» () (J)r ()8 ()9 ()10 |

4-Lideranca e criatividade:

(1 (2 ()3 (4 () (e (H)r ()8 ()9 ()10

5-Relacionamento com outros professores para a troca de idéias acerca da area de atuagao:

()1 ()2 ()3 ()4 ()» () ()J)r ()8 ()9 ()10 |
6-Desenvolve atividades de pesquisa e extenséo relacionadas com a area que atua:

()1 ()2 ()3 ()4 ()5 () () ()8 ()9 ()0 |
7-Capacidade de organizacao(ordem,disciplina, cumprimento do calendério, etc.):

()1 ()2 ()3 ()4 ()5 () ()7 ()8 ()9 ()0 |
8-Participacédo ativa na vida da EU( interesse pelo desenvolvimento da unidade):

()1 ()2 ()3 ()4 ()5 ()8 ()7 ()8 ()9 ()0 |
MEDIA ARILTMETICA OBTIDA NO DESEMPENHO ‘ ‘
Il — DIDATICA
1-Utilizacdo de métodos e técnicas variadas no processo de ensino-aprendizagem:

(DT (2 ()3 ()4 ()» ()Y (J)r ()8 ()9 ()10 |
2-Dindmica e segurancga na conduc¢do das aulas:

()1 ()2 ()3 ()4 ()5 ()8 ()7 ()8 ()9 ()0 |
3-Incentivo a participagao do aluno no processo pedagdgico:

(D1 ()2 ()38 ()4 ()» ()Y ()J)r ()8 ()9 ()10 |
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4-Comprometimento com as formas de procedimentos avaliativos adequados as caracteristicas do meio e
a proposta pedagdgica:

| ()1 ()2 ()3 ()H)4 () () ()yr ()8 ()9 ()10

| MEDIA ARITMETICA OBTIDA NA DIDATICA |

[ll- PONTUALIDADE/ASSIDUIDADE

1- Faltas injustificadas

( ) nenhuma
10

( JUma
8

( )Duas a quatro
5

( ) mais de quatro
1

2- Entradas tardias e/ou saidas antecipadas:

( )nenhuma
10

( JUma
8

( )Duas a quatro
5

() mais de quatro
1

3- Comprometimento com as atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educacéao , Pela
Prefeitura Municipal e/ou pela Unidade de ensino(reunides, palestras, treinamentos, cursos, eventos
culturais, sociais e esportivos, etc)

() Sempre ( )Quase sempre ( )50% ( )Menos que 50%
10 8 5 1
4- Comprometimento do horario:
| ()1 ()2 ()3 ()4 ()5 ()8 ()7 ()8 ()9 ()10
5-Cumprimento de prazos narealiza¢gdo e entrega de tarefas docentes:
| ()1 ()2 ()3 ()4 ()5 ()8 ()7 ()8 ()9 ()10

| MEDIA ARITMETICA PONTUALUDADE/ASSIDUIDADE |

RELACIONAMENTO E CONDUTA PESSOAL

1-Mantém bom relacionamento com os demais servidores, trata com urbanidade as pessoas e mantém
conduta compativel com a moralidade administrativa:

[ ()1 ()2 ()3 ()4 ()5 ()6 ()7 ()8 ()9 ()10
2- Mantém senso de hierarquia, respeitando 0s superiores:
L ()1 ()2 ()3 ()4 ()5 ()6 ()7 ()8 ()9 ()10

‘ MEDIA ARIT. OBTIDA NO RELACIONAMENTO/CONDUTA PESSOAL ‘
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MEDIA GERAL OBTIDA NA AVALIACAO

ITEM AVALIADO MEDIA DO ITEM

Desempenho

Didatica

Pontualidade e assiduidade

Relacionamento e conduta pessoal

MEDIA GERAL

podera ser promovido
N&o poderé ser promovido
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Botuvera, / /

Chefia imediata Membro da Comissao

Secretéario da Educacgéo Prefeito Municipal
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