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LEI N° 1.073/2009

Dispde sobre os quadros de cargos e fun-
¢cbes publicas do Municipio; estabelece o
Plano de Carreira dos Servidores e da outras

providéncias.

ZENOR FRANCISCO SGROTT, Prefeito Munici-
pal de Botuvera, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas

por Lei,

Faco saber a todos os habitantes deste Munici-

pio que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O servigo publico centralizado no Poder Executivo Municipal é integrado
pelos seguintes quadros:
| - quadro dos cargos de provimento efetivo;

Il - quadro dos cargos em comisséo e func¢des gratificadas.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - cargo, o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades cometidas a um servidor pu-
blico, mantidas as caracteristicas de criacao por lei, denominacéo prépria, nimero certo e
retribuicdo pecuniaria padronizada;

Il - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominag¢éo, com i-
guais atribuigfes e responsabilidades, constituida de padrdes e classes;

lll - Carreira, 0 conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais 0s servidores
poderdo ascender através das classes, mediante promoc¢ao;

IV - Padrdo, a identificacdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;



V - Classe, a graduacdo de retribuicdo pecuniéria dentro da categoria funcional,

constituindo a linha de promocéo;

VI - Promocéo, a passagem do servidor de uma determinada classe para a imedia-

tamente superior da mesma categoria funcional.

CAPITULO I
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO |

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3° - O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes ca-

tegorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrées de vencimento:

Denominac¢ao da Categoria Funcioal N° de Cargos Padrdo Vencimento
IAGENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL 20 901,44
AGENTE CONTROLE DE DOENGAS 2 901,44
PARASITARIAS E OUTRAS

IASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 1.660,00
IASSISTENTE SOCIAL 1 1.445 .82
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15 1.000,00
AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO 2 901,44
IAUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 1.115,00
IAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 15 700,00
IAUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS 10 777,00
BACHAREL EM CIENCIAS DA COMPUTACAO 1 3.000,00
BIBLIOTECARIO 1 1.100,00
BIOQUIMICO 1 3.000,00
CARPINTEIRO 3 912,00
CONTADOR 1 3.100,00
ELETRECISTA 2 1.219,00
ENCANADOR 2 1.219,00
ENCARREGADO HORTO FLORESTAL E 1 1.219,00
SECADOR DE CEREAIS

ENFERMEIRO(A) 6 2.678,64
ENGENHEIRO AGRONOMO 1 3.000,00
ENGENHEIRO CIVIL 2 3.000,00
ENGENHEIRO FLORESTAL 1 3.000,00
FARMACEUTICO 1 1.515,00
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 1 1.200,00




FISCAL DE TRIBUTOS 2 1.200,00
FISIOTERAPEUTA 1 2.500,00]
FONOAUDIOLOGO(A) 1 2.500,00
JARDINEIRO 3 777,00
MECANICO 2 1.200,00
MEDICO — CLINICO GERAL 5 6.950,00
MEDICO — PEDIATRA 1 6.950,00
MEDICO — PSF 1 6.950,00
MEDICO — VETERINARIO 1 1.719,00
MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR 7 600,00
MONITOR TURISMO 10 800,90
MOTORISTA 25 968,24
NUTRICIONISTA 1 1.600,00
ODONTOLOGO 3 5.040,00
OPERADOR DE MAQUINA E EQUIPAMENTOS 15 968,64
OPERADOR DE MOTONIVELADORA 2 1.200,00
OPERADOR DE TRATOR ESTEIRA 2 1.169,00
PEDREIRO 5 1.219,96
PSICOLOGO 2 2.000,00
PSICOPEDAGOGO 1 1.445,00
RECEPCIONISTA 3 777,00
SERVENTE DE OBRAS 20 777,00
SERVENTE ESCOLAR 20 700,00
SERVICAL DE LOCALIDADE 15 602,00
TECNICO EM AGROPECUARIA 1 1.445,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 15 1.115,00
TECNICO EM INFORMATICA 1 1.445,00
TECNICO EM TURISMO 1 1.445,00
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA 1 1.040,00
TECNICO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 1 1.040,00
TESOUREIRO 1 1.720,00
VIGIA 5 762,00

SECAO 1

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4° - Especificacdes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, é a dife-
renciacdo de cada uma relativamente as atribuicdes, responsabilidades e dificuldades de

trabalho, bem como as qualificagdes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram



Art. 5° - A especificacdo de cada categoria funcional devera conter:

| - denominacéo da categoria funcional;

Il - padrdo de vencimento;

Il - descricdo sintética e analitica das atribuicfes;

IV - condi¢bes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas; e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucdo, a idade e outros es-

peciais de acordo com as atribui¢ées do cargo.

Art. 6° - As especificacdes das categorias funcionais e dos cargos em comissao e
funcbes gratificadas de assessoramento, criados pela presente Lei sdo as que constituem

os anexos | e ll, que séo partes integrantes desta Lei.

SECAO Il
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 7° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada

categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos da lei.

Art. 8° - O servidor que por for¢ca de concurso publico for provido em cargo de outra
categoria funcional, ser4 enquadrado na classe A da respectiva categoria, iniciando nova

contagem de tempo de exercicio para fins de promocao.
SECAO IV
DO TREINAMENTO

Art. 9° - A Administracdo Municipal promovera treinamentos para os seus servidores
sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas

fungdes, visando dinamizar a execucédo das atividades dos diversos 6rgaos.



Art. 10 - O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo préprio
Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por 6rgao

ou entidade especializada.

81° Ao servidor efetivo que for realizar a primeira graduagéo, pés-graduacgéo (espe-
cialiacdo) quando esta ndo esta nado for exigéncia do cargos, sera concedido bolsa de estu-

dos de 50% do valor da mensalidade.

§2° Fica Autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a regulamentar por de-

creto a concessédo da bolsa de estudos prevista no 81° do presente artigo.

SECAO V
DA PROMOCAO

Art. 11 - A promogéo sera realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a

passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 12 - Cada categoria funcional tera cinco classes, designadas pelas letras A, B,

C, D e E sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 13 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe A

e a ela retorna quando vago.

Art. 14 - As promocbes obedecerao ao critério de tempo de exercicio em cada classe

e ao de merecimento.

Art. 15 - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de promo-

¢ao para a seguinte sera de:
| —trés anos para a classe “B”,

Il - trés anos para a classe “C”;



lll - trés anos para a classe “D”, e

IV — trés anos para a classe “E”.

Paragrafo Unico: O Servidor que concluir os cursos nas hipoteses abaixo sera ime-

diatamente avancado para a Classe seguinte a que se encontrar. Os documentos compro-

batdrios

a)

Provido em Cargo cuja formacao exigida seja curso superior que concluir
Curso de Pos-graduacao em nivel de especializacdo, mestrado ou douto-
rado mediante a apresentacdo do certificado de conclusdo do curso com o
titulo sendo ainda exigido que o referido curso ou instituicdo seja reconhe-

cido pelos 6rgéos competentes.

Provido em Cargo de Ensino Médio que concluir qualquer curso técnico,
profissionalizante ou superior mediante comprovacao através de certificado

de concluséo ou equivalente;

Provido em Cargo de Ensino Fundamental que concluir o ensino médio ou
superior mediante comprovacdo através de certificado de conclusao ou

equivalente;

Art. 16 - Merecimento é a demonstracao positiva do servidor no exercicio do seu

cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribui¢cdes

que lhe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1° - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcdo da contagem do

tempo de exercicio para fins de promocao, sempre que o servidor:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il - completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horério

marcado para término da jornada.



§ 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas no paragrafo anterior, i-

niciar-se-a nova contagem para fins do exigido para promocao.

Art. 17 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promocéo:

| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneragao;

Il - as licengas para tratamento de saude no que excederem de noventa dias, mesmo

quando em prorrogacéo, exceto as decorrentes de acidente em servico;

Il - as licencas para tratamento de sadde em pessoa da familia.

Art. 18 - A promocao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor

completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITULO 1l

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E

FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 19 - E o seguinte o quadro dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas da

administracéo centralizada do Executivo Municipal:

Cargos e Funcdes Gratificadas

CARGO NIVEL N° CARGOS/FG VENCIMENTOS
IAGENTE CONTROLE INTERNO CC-4 1 1.500,00
IASSESSOR IMPRENSA CC-5 1 1.800,00
IASSESSOR DE INFORMATICA CC-3 1 1.200,00
IASSESSOR JURIDICO CC-7 1 3.180,00
IASSESSOR PLANEJAMENTO CC-7 1 3.180,00
CHEFE DA DIVISAO DE AGRICULTURA E CC-6 1 2.360,00
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CHEFE DA DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL CC-6 1 2.360,00
CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE CC-6 1 2.360,00
CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTE E OBRAS CcC-7 1 3.180,00
CHEFE DE ADMINISTRAGCAO FG-1 1 300,00
CHEFE DE COMPRAS E LICITACOES FG-1 1 300,00
CHEFE DE GABINETE CC-7 1 3.180,00




SERVICOS URBANOS

CHEFE DE RECURSOS HUMANOS FG-1 1 300,00
CHEFE DIVISAO DE CULTURA E ESPORTES CC-6 1 2.360,00
CHEFE UMC — UNIDADE MUNICIPAL FG-1 1 300,00
CADASTRAMENTO

CHEFE DE FINANCAS FG-1 1 300,00
COORDENADOR DA CASA CIDADANIA E CC-7 1 3.180,00
IATENDIMENTO GERAL

DIRECAO TECNICA DA UNIDADE DE SAUDE FG-6 1 1.000,00
ENCARREGADO DA UNIDADE SANITARIA FG-5 1 700,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO [CC-7 1 3.180,00
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E CC-7 3.180,00
FINANCAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTEE [CC-7 3.180,00
TURISMO

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO CC-7 1 3.180,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA [CC-7 1 3.180,00
SOCIAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE, OBRAS E(CC-7 1 3.180,00

Art. 20 — Os cargos em comissao serdo providos preferencialmente por servidor efe-

tivo.

Paragrafo Unico - O cargo de Secretario Municipal tera subsidios fixados pela Ca-

mara Municipal, em lei especifica.

Art. 21 - O provimento das funcdes gratificadas € privativo de servidor publico efetivo

do Municipio, ou posto a disposi¢do do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no Or-

gdo de origem.

Art. 22 - As atribuicBes dos titulares dos cargos de provimento em comisséo e fun-

¢Oes gratificadas de chefia ou direcéo séo as correspondentes a conducao dos servicos das

respectivas unidades.

Art. 23 - A carga horaria para 0s cargos em comissao sera de 40 horas semanais.

CAPITULO IV

DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS CONFORME A CLASSE
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Art. 24 - Os vencimentos dos cargos efetivos serdo acrescidos conforme a classe,

dos seguintes percentuais:

a) Da progresséo em classes:

PADRAO COEFICIENTE SEGUNDO A CLASSE
B C D E
2% 1% 1% 0,5%

b) Cargos em Comisséo:

DescricdoVencimento em R$

CC1 700,00
CC2 900,00
CC3 1.200,00
CC4 1.500,00
CC5 1.800,00
CC6 2.360,00
CC7 3.180,00

¢) Funcdes Gratificadas:

Descricao Valor em R$

FG-1 300,00

FG-2 425,00

FG-3 500,00

FG-4 600,00

FG-5 700,00

FG-6 1.000,00
CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 25 - Ficam extintos todos 0s cargos, empregos publicos e fun¢Bes gratificadas
existentes na administragédo centralizada do Executivo Municipal anteriores a vigéncia desta
Lei.

Paragrafo unico - Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos relacionados no

art. 26, desta lei e os do magistério municipal, que terdo quadro especifico.

Art. 26 - Sao declarados excedentes e ficardo automaticamente extintos, no momen-

to em que vagarem, os seguintes cargos de provimento efetivo:

Cargo Vagas Vencimento
Auxiliar de Enfermagem 1 1.115,00
Servical de Localidade 15 602,00

Paragrafo unico - Fica assegurado aos ocupantes destes cargos o direito a promo-
¢ao nos termos da lei.

Art. 27 - Os atuais servidores concursados do Municipio, ocupantes dos cargos ou
empregos publicos extintos pelo art. 25, serdo enquadrados em cargos das categorias fun-

cionais criadas por esta Lei, na forma do Anexo Ill, observadas as seguintes normas:

| - enquadramento em uma das classes da categoria funcional, segundo o tempo de

servigco prestado ao Municipio até a data de vigéncia desta Lei, conforme segue:
a) na classe A, os que contem ateé trés anos;
b) na classe B, os que contem mais de trés até seis anos;
c) na classe C, os que contem mais de seis até doze anos;
d) na classe D, os que contem mais de doze anos até quinze anos; e

e) na classe E, 0s que contem mais de quinze anos.
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Art. 28 - Os concursos realizados ou em andamento na data de vigéncia desta Lei,
para provimento em cargos ou empregos ora extintos por esta lei, terdo validade para efei-
tos de aproveitamento do candidato em cargos da categoria funcional de idéntica denomina-

¢ao, ou se transformados, nos resultantes da transformacéo.

Art. 29 - O Poder Executivo Municipal podera estabelecer banco de horas para os

servidores publicos.

81° O banco de horas sera regulamentado por Decreto do Chefe do Poder Executivo

Municipal.

§2° De acordo com a conveniéncia, os limites fiscais e a necessidade do Municipio, o
Poder Executivo Municipal podera reduzir ou aumentar a carga hordria semanal de trabalho
dos cargos previstos nesta lei, sendo que os vencimentos acompanhardo a respectiva pro-

porcao da alteracéo realizada.

Art. 30 - As despesas decorrentes da aplicacédo desta lei, correrdo a conta das dota-

¢Oes orcamentarias proprias.
Art. 31 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 32 - Esta Lei entrara em vigor no dia primeiro do més seguinte ao de sua publi-

cacao.

Botuvera(SC), 16 de dezembro de 2009.

ZENOR FRANCISCO SGROTT
Prefeito Municipal

ANEXO |
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL

PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 901,44 (Novescentos um reais e quarenta e quatro

centacos)
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos em auxilio ao Assistente Adminis-

trativo, com trabalhos datilograficos, de digitacdo e preenchimentos de formularios e docu-
mentos, aplicando a legislacdo pertinente aos servicos municipais em Secretarias Munici-

pais, Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito.

b) Descricdo Analitica: Auxiliar o Assistente Administrativo, os Secretarios e demais superio-
res a Redigir, datilografar e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos,
oficios, informacdes, relatdrios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros
e célculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar
e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos
de dados cadastrais através de terminais eletrdnicos; operar com maquina calculadora, leito-
ra de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracéo de livros conta-
beis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacéo,
separacgdao e distribuicdo de expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos interessados;
auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia
dos servicos executados na area de sua competéncia; auxiliar no arquivo de documentos e
demais materiais, conforme necessidade da Secretaria e da municipalidade, executar tare-

fas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE CONTROLE DE DOENCAS PARASITARIAS E
OUTRAS

14



PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 901,44 (Novescentos um reais e quarenta e quatro

centavos)
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e de campo com objetivo de iden-

tificar e auxiliar no controle de doencas parasitarias e outras que possam ocorrer em virtude

de pandemias e epidemias nos limites territoriais do municipio.

b) Descricao Analitica: Preencher formulario, redigir, datilografar e digitar expedientes admi-

nistrativos exigidos pelos 6rgaos fiscalizadores municipais e instancias superiores. Encami-
nhar dados técnicos coletados através de trabalhos de campo de prevencao, andlise e de
tratamento de doencas parasitarias e outras decorrentes de epidemias e pandemias que
possam ocorrer nos limites territoriais do municipio. Atuar na area preventiva e em campa-
nhas de prevencao e de cura de doencas parasitarias. Realizar orientacdo para a populacéo
em geral. Atuar em forma de cooperagdo com outros agentes, capacitar agricultores e de-
mais cidaddos do municipio no controle e prevencdo de doencas parasitarias e de outras

que possam ocorrer.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 1.660,00 (Um Mil Quatrocentos e Sessenta Reais)
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ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos, datilograficos, e de digitagéo,

aplicando a legislacéo pertinente aos servicos municipais em Secretarias de Escolas, Secre-

tarias Municipais, Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito.

b) Descricdo Analitica: Redigir, datilografar e digitar expedientes administrativos, tais como:

memorandos, oficios, informacgdes, relatorios e outros; secretariar reunides e lavrar atas;
efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal
e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar
arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrdnicos; operar com ma-
quina calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escritu-
racao de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; pro-
ceder a classificacdo, separacao e distribuicdo de expedientes; obter informacdes e fornecé-
las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagéo de rotinas; pro-
ceder a conferéncia dos servi¢cos executados na area de sua competéncia; executar tarefas

afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 1.445,82 (Hum mil quatrocentos quarenta cinco reais e

oitenta e dois centavos)
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ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer trabalhos de assisténcia social junto a familias e pessoas

carentes do municipio, fiscalizagdo, elaboracdo de pareceres, acompanhamentos especifi-
cos, elaboracao de projetos e demais disposi¢des legais compreendidas na competéncia do

municipio;

b) Descricdo Analitica: Exercer trabalhos, elaborar programas de assisténcia social, levantar
e cadastrar dados sobre as necessidades das familias do municipio. Em casos especificos,
realizar acompanhamento de informacdes prestadas, elaborar pareceres na area. Participar
e elaborar projetos junto ao Conselho Municipal e Estadual de Assisténcia social, apresentar
esclarecimentos a autoridades e setores da sociedade organizada, em trabalhos desenvol-
vidos pelo municipio. Auxiliar na elaboracdo das politicas publicas de assisténcia social.
Aplicar e promover trabalhos de acordo com o SUAS. Atuar de forma conjunta e em deter-
minacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social. Auxiliar na elaboracdo do Programa
Municipal de Assisténcia Social. Auxiliar os érgdos de instancia superiores no controle e
fiscalizagdo na area de assisténcia social. Executar demais tarefas afins ao servico de assis-
téncia social.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos
b) Instruc&o: Ensino superior completo no curso de Servigo Social.

c¢) Inscricdo no Conselho de Servigo Social

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 1.000,00 (Hum mil Reais)

ATRIBUICOES:
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a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e realizar procedimento de auxilio

aos agentes administrativos do municipio.

b) Descricdo Analitica: Redigir, datilografar e digitar expedientes administrativos, tais como:

memorandos, oficios, informacgdes, relatorios e outros; realizar e calculos relativos as areas
tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficha-
rios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais a-
través de terminais eletrénicos; operar com maquina calculadora, leitora de microfilmes, re-
gistradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracao de livros contabeis; elaborar documen-
tos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separacéo e distribui-
¢do de expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho
de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executa-

dos na &rea de sua competéncia; executar controle de materiais, executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Curso Técnico

¢) Inscricdo no Conselho Regional de Odontologia.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 901,44 (Novescentos um reais e quarenta e quatro

centavos)
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ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e realizar procedimento de auxilio

ao profissional de odontologia no atendimento da populagdo do municipio.

b) Descricdo Analitica: Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumento
utilizados; Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do Técnico de Higiene Dental, realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evi-
denciacdo de placa bacteriana, escovag¢ao supervisionada, orientacdes de escovacdo, uso
de fio dental; Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.)
necessario para o trabalho; Instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico de Higiene Den-
tal durante a realizacdo de procedimentos clinicos(trabalho a quatro méo); Agendar o paci-
ente e orienta-lo ao retorno e a preservacao do tratamento; Acompanhar e desenvolver tra-
balhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a sadde bucal. Marcar consultas, pre-
encher e anotar fichas clinicas, manter em ordem arquivo e fichario, controlar o0 movimento
diario/mensal, revelar e montar radiografias intra-orais, preparar o paciente para o atendi-
mento, manipular materiais de uso odontologico, selecionar moldeiras, confeccionar mode-
los em gesso, aplicar métodos preventivos para controle da céarie dental, proceder a conser-
vacdo e a manutencao do equipamento odontoldgico. Patrticipar de programas de educacédo
continuada. Cumprir normas e regulamentos da Secretaria de Saude do Municipio. Desem-
penhar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
d) Instrucdo: Curso Técnico

e) Inscricdo no Conselho Regional de Odontologia.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: 1.115,00 (Um Mil Cento Quinze Reais)

ATRIBUICOES:
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a) Descricdo Sintética: Prestar atendimento de auxilio nos servicos de enfermagem realiza-

dos na saude publica.

b) Descricdo Analitica: Promover a higiene e conforto dos pacientes; Fazer encaminhamen-
tos e pedidos de materiais para exames; relatar as intercorréncias e observagdes dos paci-
entes; aferir sinais vitais; medir e registrar diureses e drenagens; executar procedimentos de
admissdo, alta, cuidados pds-morte e transferéncia; ministrar alimentacdo quando necesséa-
rio; promover mudanca de decubito; executar acdes assistenciais de enfermagem correlatas
com as funcdes de auxiliar de enfermagem; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execucéo de suas
atribuicbes. Fazer curativos e aplicar inje¢Bes. Realizar atividades de auxilio de acordo com
a Politica Municipal de Saude. Auxiliar o Conselho Municipal de Saude quando solicitado.
Realizar tarefas do Programa de Saude da Familia. Participar de campanhas elaboradas
pelo municipio na &rea de salde publica.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental complete e Curso Técnico de Auxiliar de Enfermagem.

¢) Inscricdo no érgao de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 700,00 (Setecentos Reais)

ATRIBUICOES:
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a) Descricao Sintética: Exercer trabalhos de limpeza, coleta de lixo nos diversos nos setores

administrativos do municipio. Executar limpeza em 6rgéos publicos.

b) Descricdo Analitica: Exercer trabalhos de limpeza em prédios e setores publicos do muni-

cipio, realizar a devida coleta do lixo produzido nos diversos setores administrativos da mu-
nicipalidade. Organizacéo e utilizar corretamente os materiais de consumo e permanentes
da copa, cozinhas, e setores de alimentacdo. Demais atribuicBes relacionadas a limpeza,
higiene e alimentacdo. Fazer o servi¢co de faxina em geral, remover o p6 de moveis, pare-
des, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama;
lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa, coletar o lixo
nos depositos colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas;
varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso;

eventualmente; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: 4° ano completo do Ensino Fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 777,00 (Setecentos Setenta e Sete Reais)

ATRIBUICOES:
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a) Descricdo Sintética: Auxiliar e coordenar nos trabalhos de limpeza, coleta de lixo nos di-

versos nos setores administrativos do municipio. Coordenar e executar limpeza em 6rgaos

publicos.

b) Descricdo Analitica: Coordenar e exercer trabalhos de limpeza em prédios e setores pu-

blicos do municipio, coordenar e realizar a devida coleta do lixo produzido nos diversos seto-
res administrativos da municipalidade. Fazer listas de compras e encaminhar ao setor com-
petente dos materiais de consumo e permanentes da copa, cozinhas, e setores de alimenta-
¢do. Demais atribuicbes relacionadas a limpeza, higiene e alimentacdo. Coordenar e auxiliar
no servico de faxina em geral, remover o pé de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama, lavar e encerar assoalhos, lavar e
passar vestudrios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos colocando-0s nos
recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, even-
tualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevado-

res; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: BACHAREL EM CIENCIAS DA COMPUTACAO
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais)

ATRIBUICOES:
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a) Descricdo Sintética: Exercer trabalhos nos setores de informatica do municipio, acompa-

nhamento de desempenho de programas de computador terceirizados. Desenvolvimento de
programas de computador de necessidade do municipio. Acompanhamento técnico dos sis-

temas e elaboracdo de pareceres;

b) Descricdo Analitica: Organizar e exercer trabalhos nos setores de informatica do munici-

pio, acompanhamento de desempenho de programas de computador elaborado por tercei-
ros, e utilizados pelo municipio. Desenvolver programas de computador de acordo com as
necessidades do municipio. Gerenciamento dos diversos bancos de dados do municipio,
elaborar sistemas de seguranca, backups, e de transmissdo de dados. Acompanhamento
tecnoldgico e efetuar as devidas altera¢des nos sistemas do municipio. Elaborar pareceres
na area de informéatica. Auxiliar na correta utilizagdo de programas de computador de outros

0rgdos governamentais.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino superior completo nos cursos de Ciéncias da Computacado, Sistemas de

Informagé&o e Engenharia da Computagao.

CATEGORIA FUNCIONAL: BIBLIOTECARIO(A)
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 1.100,00 (Um Mil e Cem Reais)

ATRIBUICOES:
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a) Descricdo Sintética: Organizar, catalogar, verificar livros das bibliotecas nas escolas do

municipio.

b) Descricdo Analitica: Executar trabalhos de organizacdo, catalogacdo e verificacdo de

livros nas bibliotecas instaladas em escolas do municipio. Zelar pela boa conservacao de

livros e periddicos arquivados nas bibliotecas.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especial: Atendimento ao publico e a alunos;
¢) Idade: Minima de 18 e maxima de 45 anos.

d) Instrucéo: Ensino Superior Completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: BIOQUIMICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 3.000,00 (Trés Mil Reais)

ATRIBUICOES:
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a) Descricao Sintética: Realizacdo e andlises de exames patoldgicos para pacientes da rede

publica de saude.

b) Descricdo Analitica: Exercer atribui¢cdes relacionadas a andlise bioguimica de materiais,
exames humandos e de demais substancias. Realizar exames de andlise fisicos quimicos,
inclusive no campo da citologia, toxicologia, hemoterapia e biologia molecular. Auxiliar no
controle e identificacdo de doencas contagiosas, de acordo com a Palitica Municipal de Sa-

ude. Prestar esclarecimentos a populagéo da rede publica de saude.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos
b) Instrucdo: Ensino superior completo em farmacia com especializacdo em analises clinicas

¢) Registro no Conselho Regional de Farmacia

CATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 912,00 (Novescentos doze reais)

ATRIBUICOES:

25



a) Descricao Sintética: Realizar trabalhos de carpintaria em geral. Auxiliar em obras publicas

executadas de forma direta pelo municipio.

b) Descricdo Analitica: confeccionar pegas com o auxilio de ferramentas adequadas; instalar es-

guadrias e outras pecas de madeira ou metal, como janelas, basculas e fechaduras; reparar elemen-
tos de madeira; colocar ou substituir ferragens em moveis; confeccionar e montar formas de concre-
tagem, pecas empregadas em obras; executar pecas em carpintaria como forros, palanques e engra-
damentos; realizar acabamentos em mdveis; operar maquinas de carpintaria; construir e reconstruir
pontes e pontilhes de madeira; zelar pela conservacdo dos equipamentos e ferramentas do trabalho;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Auxiliar em obras publicas executadas de forma direta pelo municipio.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 e maxima de 45 anos;

b) Instruc&o: 4° ano completo do Ensino Fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 3.100,00 (Trés Mil e Cem Reais)

ATRIBUICOES:
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a) Descricdo Sintética: Executar servicos contabeis e interpretar legislacado referente a con-

tabilidade publica.

b) Descricdo Analitica: Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos;

escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar “s-
lips” de caixa; escriturar, mecanica e manualmente, livros contabeis; levantar balancetes
patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacdo; extrair
contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestacao de contas, conferir
guias de juros de apdlices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em ge-
ral; examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacdes;
informar processos relativos a despesa; interpretar legislacao referente a contabilidade pu-
blica; efetuar calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens moveis e imoveis;
organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pa-
receres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profis-

sao.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horéria de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Contador, com o devido re-

gistro no 6érgéo de classe;

c¢) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da

posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENCARREGADO HORTO FLORESTAL E SECADOR DE
CEREAIS

PADRAO DE VENCIMENTO: 1.219,00 (Um Mil Duzentos e Dezenove Reais)
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ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Organizar e Executar servicos que envolvam atividades do Horto

Florestal e Secador de Cereais.

b) Descricdo Analitica: Organizar e Gerenciar as atividades junto ao Horto Florestal no culti-

vo e distribuicdo de mudas de plantas. Organizar e Gerenciar as atividades para prestacao
de servico publico para secar graos das atividades agricolas do municipio. Operar maquinas
e equipamentos especificos no auxilio dos servigcos. Organizar arquivos e documentos rela-
cionados as atividades do Horto Florestal e do Secador de Cereais. Zelar pelo patriménio
publico, mais especificamente pela estrutura destinada aos servicos de Horto Floresta e

Secador de Cereais.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horéria de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: 4° ano completo do Ensino Fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 2.678,00 (Dois Mil Seiscentos Setenta e Oito Reais)

ATRIBUICOES:
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a) Descricdo Sintética:Direcdo dos servigos de enfermagem nos 6rgaos e unidades de sau-

de publica. Assistir a populacao de um modo geral, medicando-os conforme orientagcdo pro-
fissional. Atender emergéncias e prestar primeiros socorros.

b) Descricdo Analitica: Supervisionar trabalhos relacionados com asatividades assis-

tenciais, dirigidas a comunidade na area de saude e programas sociais. Coordenar e
auxiliar a execucdo de projetos especificos nas areas de saudee promocgdo social.
Elaborar levantamentos e dados para estudo e identificacdo de problemas de saude
e sociais na comunidade. Orientar grupos especificos de pessoas face a problemas
de saude, higiene e habitacdo, planejamento familiar e outros. Participar de campa-
nhas preventivas e/ou de vacinagdo. Elaborar mapas, boletins e similares. Elaborar
relatérios, anotacdes em fichas apropriadas os resultados obtidos. Ministrar cursos
de primeiros socorros. Supervisionar as atividades de planejamento ou execucao
referentes a sua area de atuacdo. Executar outras atividades compativeis com as
previstas no cargo e/ou com as especificadas, conforme as necessidades do Muni-

cipio e determinacgé&o superior.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino superior completo nos cursos de Enfermagem

¢) Inscricdo no COREN

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais)

ATRIBUICOES:
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a) Descricdo Sintética: Atividades técnicas de grande complexidade e responsabilidade.

Executar célculos e outras atividades no ramo da engenharia em geral.

b) Descricdo Analitica: Executar, supervisionar, planejar e coordenar no campo de engenharia
civil, especialmente no de engenharia sanitaria. Elaborar projetos e especificagbes, supervisionar,
planejar e coordenar a execucé@o de obras de saneamento bésico; construgdo, reformas ou amplia-
¢do de prédios necessarios as atividades do servico. Desenvolver estudos para a racionalizacéo de
processos de construcdo. Prestar assisténcia técnicogerencial aos servicos de 4gua e esgoto. Esta-
belecer normas para a manutenc¢éo preventiva de veiculos, maquinas e equipamentos. Emitir laudos
e pareceres. Fornecer dados estatisticos de sua especialidade.Elaborar orcamentos e estudos sobre
viabilidades econdmicas e técnicas. Executar outras tarefas correlatas. Emitir documentos de Res-
ponsabilidade técnica.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.
b) Sujeito ao Trabalho externo e ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos
b) Instrugéo: Ensino superior completo nos cursos de Engenharia

¢) Inscricdo no érgao de classe;

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AGRONOMO
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais)

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar
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servigos técnicos de agronomia.

b) Descricdo Analitica: Elabora, analisa, orienta e aprova projetos agricolas. Realiza

estudos de viabilidades técnicas. Elabora estudos, conduz e realiza trabalhos técni-
cos. Pesquisa novas técnicas, materiais e procedimentos. Presta, assisténcia técnica
aos produtores rurais. Promove e executa a extensao rural, producdo e hortifruti-
granjeiros e producao/animal, producdo de mudas e sementes aos pequenos produ-
tores; realizar especificacdes e quantificacdes de materiais; realizar pericias e fazer
arbitramentos; colaborar na elaboragcéo de plano diretor do unicipio; examinar proje-
tos e proceder vistorias de construcdes e obras rurais; realizar assessoramento téc-
nico; emitir parecer sobre questfes de sua especialidade; realizar e executar outras
atividades afins. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, con-
forme a necessidade do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo e uso de uniforme;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos
b) Instruc&o: Ensino superior completo nos cursos de Engenharia Agronoma

¢) Inscri¢cdo no 6rgéo de classe;

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO FLORESTAL
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais)

ATRIBUICOES:
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a) Descricdo Sintética: Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar servigcos
técnicos de engenharia florestal. Observar a aplicacdo da legislacdo ambiental.

b) Descricdo Analitica: Desempenhar atividades relativas ao planejamento, coordenacéo,
supervisao, fiscalizacdo e execucdo de programas, projetos, obras e servigos técnicos de
engenharia no campo da silvicultura para fins florestais, bem como executar outras ativida-
des de interesse do

Municipio, da politica municipal, estadual e Federal do Meio Ambiente que, por sua nature-
za, estejam inseridas no ambito das atribuicées do cargo e da area de atuacéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo e uso de uniforme;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos
b) Instrucdo: Ensino superior completo nos cursos de Engenharia Florestal

¢) Inscrigdo no 6rgédo de classe;

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRECISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 1.219,00 (Mil Duzentos Dezenove Reais)

ATRIBUICOES:
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a)Descricao Sintética: Executar servigos de instalacdes de circuitos elétricos conforme orien-
tacao técnica em obras e prédios publicos, auxiliando inclusive na manutencao dos sistemas
elétricos dos mesmaos.

b) Descricdo Analitica: executar servigos de instalagbes de circuitos elétricos, seguindo plan-
tas,esquemas e croquis; reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos; colocar
e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros;
reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de con-
trole e outros; instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas; instalar, regular e reparar aparelhos
e equipamentos elétricos; zelar pela conservag¢do dos equipamentos de trabalho; desempenhar ou-
tras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo e uso de uniforme;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrugdo: Ensino médio completo e curso técnico de eletricidade

CATEGORIA FUNCIONAL: ENCANADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 1.219,00 (Mil Duzentos Dezenove Reais)

ATRIBUICOES:
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a)Descricao Sintética: Executar servigos de instalacdes de tubulagbes em redes de agua do
municipio, auxiliando inclusive na manutencdo dos sistemas distribuicdo de 4gua no munici-

pio.

b) Descricdo Analitica: Efetuar manutencéo preventiva e corretiva da rede hidraulica, levantar e
preparar materiais hidraulicos necessarios para realizagao dos servicos, efetuar instalagdes ou modi-
ficagBes na rede, visando manté-la em condi¢fes de uso.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo e uso de uniforme;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrugdo: Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 1.515,00 (Um mil quinhentos e quinze reais)

ATRIBUICOES:
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a) Descricdo Sintética: Realizar o controle, registro e distribuicdo de medicamentos e

demais componentes da farmacia basica do municipio. Manipular materiais e medi-

camentos conforme orientacdo profissional.

b) Descricdo Analitica: Elaboracdo de laudos técnicos. Preencher formularios e livro de

registros. Coordenar e organizar a farméacia basica do municipio. Controlar o prazo
de validade dos medicamentos e substancias que serdo distribuidas a populacao em
geral. Prestar informacfes solicitadas por autoridades e instancias superiores no
controle de substancias e medicamentos. Auxiliar o programa de Saude da Familia

no desempenho de suas fungdes. Prestar informagdes a populagdo em geral.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga Horaria de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, com o devido registro no 6rgao

de classe;

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE TRIBUTOS
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 1.200,00 (Um Mil e Duzentos Reais)

ATRIBUICOES:
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a) Descricdo Sintética: Exercer a fiscalizacdo geral nas, indUstria, comércio e transporte co-

letivo, e no pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposi¢cdes legais compreendidas na

competéncia tributaria municipal,

b) Descricdo Analitica: Exercer a fiscalizacao nas areas da industria, comércio e transporte

coletivo, fazendo notificacdes; elaborar e coordenar processos administrativos decorrentes
de requerimentos de revisdes, isencdes, imunidades, e pedidos de baixa de inscricdo; efe-
tuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de
tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais; intimar
contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infracao; proceder quaisquer diligéncias; pres-
tar informacBes e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas atividades; executar tarefas

afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instruc&o: Ensino superior completo nos cursos de Administracéo, Direito, Contabilidade

ou Economia.

¢) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patrimdnio, por ocasido

da posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 1.200,00 (Um Mil e Duzentos Reais)

ATRIBUICOES:
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a) Descricdo Sintética: Exercer a fiscalizacdo geral das areas de obras, industria, comércio e

transporte coletivo, e no pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposi¢des legais com-
preendidas na competéncia no plano diretor e demais legislacbes de obras e postura do
municipio;

b) Descricdo Analitica: Exercer a fiscalizacdo nas areas de obras, industria, comércio, fa-

zendo notificacbes e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propa-
ganda, rede de iluminacédo publica, calcamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demar-
cacgOes de transito; exercer o controle em postos de embarque de taxis; executar sindican-
cias para verificacdo das alegacdes decorrentes de requerimentos de demolicbes de pré-
dios, lavrar autos de infracdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar informacdes e emitir

pareceres; elaborar relatérios de suas atividades; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo

¢) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o0 seu patrimdnio, por ocasido

da posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 2.500,00 (Dois Mil e Quinhentos Reais)

ATRIBUICOES:
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a) Descricdo Sintética: Executar procedimentos de fisioterapia para reabilitacao de pa-

cientes da rede publica de saude. Auxiliar em campanhas educativas segundo a Po-

litica Municipal de Saude.

b) Descricdo Analitica: Executar procedimentos de fisioterapia para reabilitacdo e pre-

vencao de pacientes da rede publica de saude.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga Horéria de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, com o devido registro no 6rgao

de classe;

C) sujeito a trabalho externo e uso de uniforme

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO(A)
PADRAO DE VENCIMENTO: 2.500,00 (Dois Mil e Quinhentos Reais)

ATRIBUICOES:
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a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia de fonoaudiologia. Fazer inspec¢des de sau-
de em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais e na Populacao de-
terminada pelo Sistema de Saude do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatorios, hospi-
tais, unidades sanitarias e efetuar exames meédicos em escolares e préescolares.
Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e
aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; Fazer diagnos-
ticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, isortografia, disfonia,
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a
populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou en-
caminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias
e prestar socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em
ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros; Su-
pervisionar em atividades de planejamento ou execucao, referente a sua area de
atuacao; Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; Executar outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou de-
signacdes superiores.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Habilitagédo legal para o exercicio da profissdo, com o devido registro no 6rgéo

de classe;

c) Sujeito a trabalho externo e uso de uniforme

CATEGORIA FUNCIONAL: JARDINEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 777,00 (Setecentos Setenta Sete Reais)

ATRIBUICOES:
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a) Descricdo Sintética: Prestar servicos na manutencao de pragas, parques e jardins,
inclusive trabalho bracal.

b) Descricdo Analitica: Realizar atividades especializadas de execugdo manutengdo e recuperagio
de redes de jardinagem e outras, bens publicos, utilizando ferramentas e materiais apropriados, para
auxiliar na construcéo ou reforma ou outras tarefas afins que lhe forem atribuidas por Superior hierar-
quico. Resguardar o bem publico e zelar por sua manutencao.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horéria de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 4° ano completo do Ensino Fundamental.

¢) Sujeito a trabalho externo e uso de uniforme

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 1.200,00 (Um Mil e Duzentos Reais)

ATRIBUICOES:
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a) Descricdo Sintética: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas de desgas-

tadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer

vistoria mecéanica em veiculos automotores e maquinas pesadas.

b) Descricdo Analitica: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas

pesadas, demais maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro
tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar mo-
tores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmisséo, de ar
comprimido, hidraulico, de refrigeracéo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer vei-
culo; operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar
veiculos; prestar socorro mecéanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrifi-
car maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao

das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo e Curso Técnico de Mecéanico.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO - CLINICO GERAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 6.950,00 (Seis Mil Novescentos e Cingiienta Reais)

ATRIBUICOES:
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a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica e cirdrgica a populagdo em geral e
ao Programa de Saude da Familia. Fazer inspecdes de saude em candidatos a car-
gos publicos e em servidores municipais.

b) Descricdo Analitica: Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unida-
des sanitéarias e efetuar exames médicos em escolares e préescolares. Examinar
servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposenta-
doria. Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo. Fazer diagndsticos e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso. Prescrever regimes dietéticos.
Prescrever exames laboratoriais. Atender a populacdo de um modo geral, diagnosti-
cando enfermidades, medicando-os ou encaminhandoos, em casos especiais, a se-
tores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos
servigcos médico-hospitalares e elaborar relatorios. Elaborar e emitir laudos médicos.
Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros so-
corros. Supervisionar em atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua
area de atuacdo. Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego. Executar
outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio
ou designacdes superiores. Auxiliar e prestar servicos no Programa de Saude da
Familia. Realizar orientacdes a populacdo em geral na area da saude.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 21 anos;

b) Instrucdo: Habilitagédo legal para o exercicio da profissdo, com o devido registro no 6rgao

de classe;

¢) Outros: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO - PEDIATRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 6.950,00 (Seis Mil Novescentos e Cingiienta Reais)

ATRIBUICOES:
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a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica e cirdrgica a populagdo em geral e
ao Programa de Saude da Familia, na especialidade de pediatria.

b) Descricdo Analitica: Atender as criangas que precisarem de consultas médicas em
ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares
e préescolares. Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo. Fazer diagnos-
ticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso. Prescrever regimes dieté-
ticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender a populacdo de um modo geral, di-
agnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhandoos, em casos especi-
ais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros. Efetuar audi-
torias nos servigos médico-hospitalares e elaborar relatdrios. Elaborar e emitir laudos
médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de pri-
meiros socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou execucdao, refe-
rente a sua area de atuacdo. Preparar relatorios das atividades relativas ao empre-
go. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades
do Municipio ou designacdes superiores. Auxiliar e prestar servicos no Programa de
Saude da Familia. Realizar orientacdes a populacdo em geral na area da saude.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 21 anos;

b) Instrucao: Habilitacédo legal para o exercicio da profissdo, com o devido registro no 6rgao

de classe e habilitagdo na especialidade;

¢) Outros: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO - PSF
PADRAO DE VENCIMENTO: 6.950,00 (Seis Mil Novescentos e Cingiienta Reais)

ATRIBUICOES:
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a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica e cirurgica a populagdo em geral
com énfase no Programa de Saude da Familia.

b) Descricdo Analitica: Atender as consultas médicas em ambulatoérios, hospitais, uni-
dades sanitarias, e realizar trabalho de campo junto a populacdo de acordo com as
diretrizes da Politica Municipal de Saude e do Programa de Saude da Familia. Efe-
tuar exames médicos em escolares e préescolares. Preencher e assinar laudos de
exames e verificacdo. Fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender
a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou en-
caminhandoos, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias
e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e elaborar
relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resulta-
dos obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de
planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacao. Preparar relatorios das
atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previs-
tas no cargo, particularidades do Municipio ou designacdes superiores. Auxiliar e
prestar servicos no Programa de Saude da Familia. Realizar orientacdes a popula-
cdo em geral na area da saude.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 21 anos;

b) Instrucdo: Habilitagédo legal para o exercicio da profissdo, com o devido registro no 6rgao

de classe.

¢) Outros: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 1.719,00 (Um Mil Setecentos e Dezenove Reais)

ATRIBUICOES:
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a) Descricdo Sintética: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de de-
fesa sanitaria, protecao, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando
estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relat6-
rios, exercendo fiscalizacdo e empregando métodos, para assegurar a

sanidade do rebanho, a producédo racional econémica de alimentos e a saude da
comunidade.

b) Descricdo Analitica: Analitica: Planejar e desenvolver campanhas e servigos de
fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuéria e a Saude Publica, valendo-
se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orcamenta-
rios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elaborar e
executar projetos agropecuarios e ao crédito rural, prestando assessoramento, as-
sisténcia e orientacdo, fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a
producado racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais
quanto a aplicacdo dos recursos oferecidos; Efetuar profilaxia, diagnostico e trata-
mento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Realizar exames labora-
toriais, colhendo material e/ou procedendo a andlise anatomopatolégica, histopato-
l6gica, hematoldgica, imunoldgica, para estabelecer o diagnéstico e a terapéutica;
Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacao artificial, orientando
a selecdo das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos,
para assegurar o rendimento da exploracdo pecuéria; Desenvolver e executar pro-
gramas de nutricdo animal, formulando e balanceando as racdes, para baixar o indi-
ce de converso alimentar, prevenir doengas, caréncias e aumentar a produtividade;
Promover a inspecao e fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacgéo,
armazenamento e omercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legislacédo pertinente;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e de acordo com programas
e projetos dos demais entes governamentais, inclusive de inspecao sanitaria animal.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico, e uso de uniforme
a) Idade: Minima de 21 anos.

b) Instrugdo: Superior em Medicina Veterinéria e inscricdo no érgao de classe.
CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR

PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 600,00 (Seiscentos Reais)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Zelar pela boa prestacdo de servicos de transporte escolar.
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b) Descricdo Analitica: Organizar alunos que utilizam o transporte escolar. Auxiliar criancas

a entrar e sair do veiculo com seguranca. Verificar a correta utilizacdo do transporte escolar

pelos alunos. Realizar trabalhos de orientacdo, conforme determinagdo das autoridades

superiores

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Uso de uniforme, viagens e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugcdo: Ensino Fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTONITOR TURISMO

PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 800,94 (Oitocentos Reais e Noventa e Quatro Centa-

vVOoSs)

ATRIBUICOES:
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a) Descricao Sintética: Realizar atividades praticas de guia de turismo junto aos pontos atra-

tivos do municipio.

b) Descricdo Analitica: Realizar atividades de conduc¢ao, explicacdo e demonstracdo como

guia dos pontos turisticos do municipio. Prestar auxilio para a populacdo em geral e aos
turistas. Zelar pelos pontos turisticos do municipio. Aplicar as normas ambientais, e outras
que se fizerem necessérias a boa manutencdo dos pontos turisticos. Demais acdes deter-

minadas pelas autoridades superiores.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Uso de uniforme, sujeito a plantdes, equipamentos de seguranca, viagens e

atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 968,24 (Novescentos Sessenta Oito Reais e Vinte Qua-

tro Centavos)

ATRIBUICOES:
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a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacado de veiculos automotores em ge-

ral.

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passa-

geiros, cargas e pacientes em ambulancias; recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia;
zelar pela conservacgédo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e en-
trega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragéo dos pneus;

executar tarefas afins. Realizar o transporte de pacientes e o transporte escolar de alunos.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Uso de uniforme, sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental completo.

¢) Habilitacdo de Motorista Categoria “E”.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 1.600,00 (Hum Mil e Seiscentos Reais)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades profissionais de Nutricdo, e elaborar carda-

pios para a rede publica de saude e de ensino.
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b) Descricdo Analitica: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a ha-

bilitacdo em Nutricdo; elaborar o cardapio da merenda para as escolas publicas mu-
nicipais; fornecer lista dos produtos e alimentos a serem utilizados no preparo da me-
renda escolar; prestar acompanhamento e orientacfes as cantineiras no preparo da
merenda escolar; ministrar cursos e palestras aos professores, alunos e aos demais
servidores das escolas publicas municipais e a populacdo em geral; elaborar e exe-
cutar projetos em sua area de atuacgdo; orientar os setores de compra e licitagdo da

Prefeitura na aquisicdo de alimentos; executar outras atividades correlatas.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Sujeito a uso de uniforme e atendimento publico

¢) Instrugcéo: Ensino Superior e registro no 6rgéo de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO(A)
PADRAO DE VENCIMENTO: 5.040,00 (Cinco Mil e Quarenta Reais)

ATRIBUICOES:
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Descricdo Sintética: TEm como atribuicdo prestar assisténcia odontolégica em postos
de saude, escolas, creches e noutros locais publicos, bem como planejar, realizar e
avaliar programas de saude publica.

Descricdo Analitica: Examinar, diagnosticar e tratar afeccfes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos. Prescrever ou administrar
medicamentos determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afeccées
dos dentes e da boca. Manter registro dos pacientes examinados e tratados. fazer
pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados de capacitacdo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura.
Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontologicos de saude publica.
Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de programas educativos de pre-
vencdo dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontolégico
voltado para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populacdo de baixa
renda. Participar da elaboracdo de planos de fiscalizacdo sanitaria. Executar outras
tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Muni-
cipio e determinacao superior.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horéria de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo com o respectivo registro no

Conselho Regional de Odontologia;

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 968,64 (Novescentos Sessenta Oito Reais e Sessenta

Quatro Centavos)
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ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos

moveis.

b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guin-

dastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maqui-
nas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escava-
¢Oes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto
de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e
conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias trans-

portadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 e méaxima de 45 anos.

b) Instrucdo: 4° ano completo do Ensino Fundamental.

¢) Habilitacdo de Motorista Categoria “C”.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE TRATOR ESTEIRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 1.169,00 (Um Mil Cento Sessenta Nove Reais)

ATRIBUICOES:
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a) Descricao Sintética: Operar maquina rodoviaria Trator Esteira.

b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados Trator Esteira. Abrir valetas e cortar

taludes; proceder escavacdes, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da
limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; executar tare-

fas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 e maxima de 45 anos.

b) Instrugdo: 4° ano completo do Ensino Fundamental.

¢) Habilitacdo de Motorista Categoria “C”.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MOTONIVELADORA
PADRAO DE VENCIMENTO: 1.200,00 (Um Mil e Duzentos Reais)

ATRIBUICOES:
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a) Descricdo Sintética: Operar maquina rodoviaria Motoniveladora.

b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados Motoniveladoras. Abrir valetas e cortar

taludes; proceder escavacdes, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da
limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; executar tare-

fas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 e maxima de 45 anos.

b) Instrugdo: 4° ano completo do Ensino Fundamental.

¢) Habilitacdo de Motorista Categoria “C”.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSIPEDAGOGO(A)
PADRAO DE VENCIMENTO: 1.445,00 (Um Mil Quatrocentos Quarenta e Cinco Reais)

ATRIBUICOES:
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a) Descricdo Sintética: Realizar procedimentos e orientacdo de psicopedagogia aos alunos

da rede publica municipal de ensino.

b) Descricdo Analitica: Planeja e coordenar o servigo de orientacao educacional; Coorde-

nar a orientacao vocacional e o aconselhamento psicopedagégico do educando; Orientar
os professores na identificacdo de acompanhamentos divergentes dos alunos, bem co-
mo de propostas alternadas de solugdo; ativar o processo de integracdo esco-
la/familia/comunidade; subsidiar os professores quanto a utiliza¢éo de recursos psicope-
dagdgicos; promover o aconselhamento psicopedagégico dos alunos, individual ou em
grupo, aplicando os procedimentos adequados; participar na construcdo do projeto poli-
tico pedagdgico; participar do diagnéstico da escolar junto a comunidade escolar, identi-
ficando o contexto sécio-econémico e cultural em que o aluno vive; estimular a reflexdo
coletiva de valores morais e éticos, visando a construcao da cidadania; buscar atualizar-
se permanentemente; colocar na construcdo da auto-estima do aluno, visando a apren-
dizagem do mesmo, bem como a construcdo de sua identidade pessoal e social; influir
para que o corpo diretivo e docente se comprometam com o atendimento a reais neces-

sidades dos alunos; executar outras atividades compativeis com sua funcéo.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a atendimento ao publico e trabalhos externos.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 e maxima de 45 anos.

b) Instrucdo: Superior Completo Com habilitacdo Especifica.

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 1.219,96 (Mil Duzentos Dezenove Reais e Noventa e Seis

centavos)

ATRIBUICOES:
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a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para

construcao e reconstrucéo de obras e edificios publicos.

b) Descricdo Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e
preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacao de
argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiacdes; fazer blocos de cimento; construir
formas e armac0es de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andai-
mes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qual-
quer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; cortar pedras;
armar formas para a fabricacéo de tubos; remover materiais de construcéo; responsabilizar-
se pelo material utilizado; calcular orcamento e organizar pedidos de material; responsabili-
zar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; exe-
cutar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme, equipamentos de protecao individual e trabalho ex-

terno.
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 e maxima de 50 anos;

b) Instrucdo: 4° ano completo do Ensino Fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais)

ATRIBUICOES:
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a) Descricdo Sintética: Atuar na area do desenvolvimento emocional da pessoa. Auxiliar

na entrevista e sele¢do de candidatos ao servigo publico.

b) Descricdo Analitica: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
analise, tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticar e avaliar distirbios emocio-
nais e mentais e de adaptacédo social, elucidando conflitos e questbes e acompa-
nhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fato-
res inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenar equipes e ati-
vidades da &rea e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
realizar exames, avaliacbes e acompanhamento dos alunos da rede publica de ensi-

no e da populacdo em geral. Auxiliar na selecdo de candidatos ao servi¢co publico.

c) Condig8es de Trabalho: Sujeito ao atendimento publico, trabalhos externos e uso de

uniforme.
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instruc&o: Ensino superior completo, e registro no Conselho Regional de Psicologia.

CATEGORIA FUNCIONAL: RECEPCIONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 777,00 (Setecentos Setenta Sete Reais)
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ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos administrativos de recepcéao e teleonia.

b) Descricdo Analitica: Recepcionar e controlar visitantes. Encaminhar visitantes para os

o6rgaos da administracao publica. Responder perguntas gerais sobre o municipio ou dire-
cionar as perguntas para outros servidores publicos qualificados a responder. Enviar e
receber correspondéncias ou produtos. Processar a correspondéncia recebida tais como
pacotes, telegramas, faxes e mensagens, organiza-los e distribuir para o destinatario.
Executar arquivamento de documentos. Marcar reunides. Controlar as chaves. Regis-
trar informacgdes. Utilizar o computador e impressoras da recepcdo. Utilizar pagers, in-
tercomunicadores, radios e sistema de alto-falantes, e maquinas de fotocoépias. Utilizar a
maquina copiadora. Utilizar o fax. Manter atualizado os livros de registros de correspon-
déncia e registro de fax. Efetuar telefonemas, atender telefone e transferir chamadas
telefbnicas. Ajudar visitantes a fazer ligacbes. Anotar recados de visitantes ou de cha-
madas telefbnicas e envia-los para os servidores. Saber usar o correio de voz.

Manter em ordem e limpo o local da PABX. Registrar diariamente as ligacdes telefonicas
realizadas. Reportar falhas do equipamento telefénico. Atuar com ética no exercicio da
funcdo: imagem profissional, imagem do municipio sigilo profissional, relacionamento
com colegas e superiores. Conhecer a tarifacdo dos servicos telefénicos. Saber utilizar os
servicos das empresas concessionarias de atendimento publico (informacdes, consertos,

auxilio de telefonistas, etc).

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Uso de uniforme, e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE DE OBRAS

PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 777,00 (Setecentos Setenta Sete Reais)
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ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bracais em geral.

b) Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e

elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura
de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detri-
tos de via publicas e préprios municipais; zelar pela conservagdo e limpeza dos sanitérios;
auxiliar em tarefas de construcéo, calgamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no rece-
bimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento
de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas;
executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulveriza-
¢Oes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; ali-
mentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer

natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.
CondicBes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 e maxima de 45 anos;

b) Instrucdo: 4° ano completo do Ensino Fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE ESCOLAR
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 700,00 (Setecentos Reais)

ATRIBUICOES:
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a) Descricdo Sintética: Efetuar o cozimento dos alimentos para merenda dos alunos,
limpeza do local que seja determinado, em especial as Unidades Escolares e Cre-
ches Municipais, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes
sejam correlatos, prestar servigos de apoio na conservacao de merenda e outros.

b) Descricdo Analitica: Executar os servicos que sejam determinados pelos superi-
ores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a higiene no cozimento
dos alimentos, estética e apresentacdo do local, atender aos cidadaos que se dirigi-
rem as suas pessoas, prestando as informac¢des solicitadas com educacado, encami-
nhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza na unida-
de de trabalho, conforme determinacéo superior, zelando pelo bem publico, reparan-
do os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utili-
zados nas tarefas didrias dos servidores. Proceder a limpeza e efetuar servicos em
geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das escolas municipais.
Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio com os equi-
pamentos disponiveis. Responsabilizar-se pela manutencao e conservacao do equi-
pamento utilizado. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus supe-
riores.

CondigBes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico. Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo

individual.
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 e méxima de 45 anos;

b) Instrugdo: 4° ano completo do Ensino Fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVICAL DE LOCALIDADE
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 602,00 (Seiscentos e Dois Reais)

ATRIBUICOES:
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a) Descricao Sintética: Efetuar trabalhos bracais na manutencao e realizacdo de o-
bras publicas no municipio.

b) Descricado Analitica: Efetuar trabalhos bracais na manutencéo de obras publicas
no municipio. Auxiliar os demais servidores na realizacdo de obras e manutencéo de
orgaos publicos.

CondigOes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Trabalho externo. Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao indivi-

dual.
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 e maxima de 45 anos;

b) Instruc&o: 4° ano completo do Ensino Fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM AGROPECUARIA

PADRAO DE VENCIMENTO: 1.445,00 (Hum Mil Quatrocentos e Quarenta e Cinco Re-

ais)

60



ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Auxiliar na execucao de procedimentos técnicos na agricultura e pe-

cuaria do municipio.

b) Descricao Analitica: Realizar procedimentos técnicos na agricultura e pecuaria do muni-
cipio. Realizar orientacdo ao publico em geral, prestando as informacdes técnicas. Realizar
trabalhos especificos conforme determinacdo de superiores na respectiva area. Elaborar
projeto de desenvolvimento agricola e pecuario no municipio. Realizar servicos administrati-
vos e burocraticos de acordo com normas dos entes estatais. Demais procedimentos da

area especifica.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40horas;
b) Especial: Sujeito ao trabalho externo, ao publico em geral e uso de uniforme.
a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo e Curso Técnico Agricola.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM INFORMATICA

PADRAO DE VENCIMENTO: 1.445,00 (Hum Mil Quatrocentos e Quarenta e Cinco Re-

ais)
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ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Montagem, instalagdo e Manutencdo de computadores, ambiente
Windows, manutencdo de Impressoras matriciais e deskjets, rede, cabeamento estruturado
(UTP) e protocolo TCP/IP, conhecimento em Linux.

b) Descricdo Analitica: Realizar procedimentos técnicos de montagem, instalagdo e manu-

tencdo de computadores, ambientes operacionais, impressoras matriciais, a jato de tinta e
laser. Andlise e execucdo de cabeamentos e protocolos de redes de transmissédo de dados.
Auxiliar na compra de equipamentos de informética, e na informatizagédo dos 6rgéos e secre-
tarias do municipio. Proceder a manutencéo e conserto de hardwares e demais componen-

tes do sistema de informatica do municipio.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40horas;
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucé@o: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informatica

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: 1.115,00 (Hum Mil Cento e Quinze Reais)

ATRIBUICOES:
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a) Descricao Sintética: Auxiliar no atendimento de enfermagem a pacientes e a populacao
em geral.

b) Descricdo Analitica: Fazer curativos, aplicar injegcbes e outros medicamentos de
acordo com orientacao recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario; pro-
ceder a coleta para informacdes sanguineas, efetuando os devidos registros; Auxiliar
na colocacédo de talas e aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a co-
leta de material para exames de laboratorio e a instrumentagdo em intervencdes ci-
rargicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacdo e alimenta-
céo; Auxiliar nos cuidados “post-morten”; Registrar as ocorréncias relativas a doen-
tes; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; Preparar, esteri-
lizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢ao;
Zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes; Zelar pela conservacao dos instru-
mentos utilizados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar pro-
teses e vestuario pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia; Desen-
volver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes; E-
xecutar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40horas;
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugcédo: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem

c) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sa-
bados, domingos e feriados; atendimento ao publico, uso de uniforme; realizacdo de
viagens e frequéncia a cursos especializados; sujeito a trabalho externo.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM TURISMO

PADRAO DE VENCIMENTO: 1.445,00 (Hum Mil Quatrocentos e Quarenta e Cinco Re-

ais)

63



ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar procedimentos especificos no Turismo do Municipio.

d) Descricdo Analitica: Realizar procedimentos que exijam conhecimentos especificos

no Turismo do Municipio. Realizar trabalhos com os Monitores de Turismo em areas
turisticas, grutas e cavernas do Municipio. Auxiliar e elaborar projetos na area do tu-

rismo do municipio. ldentificar pontos em potencial de turismo no municipio.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40horas;
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instruc&o: Ensino Superior Completo.

c¢) Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO VIGILANCIA SANITARIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 1.040,00 (Um Mil e Quarenta Reais)

ATRIBUICOES:
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a) Descricao Sintética: Auxiliar no trabalho e fiscalizac&o da vigilancia sanitaria do municipio

de acordo com as normas para o setor.

b) Descricdo Analitica: Realizar inspecdes sanitarias a bares, restaurantes, lanchone-
tes, padarias, acougues, supermercados e outros estabelecimentos que comerciali-
zam alimentos, farmacias, hotéis, hospitais, clinicas, radiologia, odontologia e frigori-
ficos; Realizar vistorias de instalacdes e redes de esgotos em 6rgao publicos gover-
namentais ou residéncias particulares; Ministrar notificacdo de estabelecimentos que
necessitem realizar agdes para se enquadrarem nas normas de vigilancia de sanita-
ria; Vistoriar estabelecimentos a procura de criacdo de animais domésticos; Realizar
interdicdo ou apreensdo de alimentos ou medicamentos atendendo notificagdo de
servicos de vigilancia nacional; Executar tarefas afins e de interesse da municipali-
dade.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme
¢) Idade: Minima de 18 e maxima de 45 anos.

d) Instrucéo: Ensino Médio Completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
PADRAO DE VENCIMENTO: 1.040,00 (Um Mil e Quarenta Reais)

ATRIBUICOES:
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a) Descricdo Sintética: Auxiliar no trabalho e fiscalizacdo da vigilancia epidemiolégica do

municipio de acordo com as normas para o setor.

b) Descricdo Analitica: Realizar inspe¢des em estabelecimentos comerciais, residén-
cias e érgaos publicos, bem como em propriedades privadas em geral. Ministrar noti-
ficacdo quando assim prevista a possibilidade em lei para todos que necessitem rea-
lizar agbes para se enquadrarem nas normas de vigilancia epidemioldgica; Vistoriar
estabelecimentos a procura de criagdo de animais domésticos; Realizar interdicao
ou apreenséo de alimentos ou medicamentos atendendo notificacdo de servigos de
vigilancia nacional; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme
¢) Idade: Minima de 18 e maxima de 45 anos.

d) Instrucéo: Ensino Médio Completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 1.720,00 (Hum Mil Setecentos e Vinte Reais)
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos;
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b) Descricdo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar

valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar se-
lagem e autenticacdo mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado
e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar dar
pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar che-
ques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores;

preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino médio completo;

¢) Outros: Declaracado de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da

posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 762,00 (Setecentos Sessenta Dois Reais)

ATRIBUICOES:
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a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos externos, desde que ndo exijam especiali-
zacao, limpeza do local que seja determinado, manter em ordem o local de trabalho,
bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio na conser-
vacdo do bem publico e outros.

b) Descricdo Analitica: Executar os servicos que sejam determinados pelos superi-
ores, responsabilizar-se pela manutencédo e conservagdo do equipamento utilizado.
Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correla-
tas. Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exer-
cer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda de inspe¢do em
intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danifi-
cacles nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc. Controlar a
entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portbes de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessério, as autorizacfes do ingresso. Verificar se as portas e
janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerra-
mento do expediente. Investir quaisquer condigcdes anormais que tenha observado,
responder as chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato conheci-
mento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar
funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes. Exercer tarefas afins
ou que sejam determinadas por seus superiores.

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especial: Atendimento ao publico, e uso de uniforme.

a) Idade: Minima de 18 e méxima de 45 anos.

b) Instruc&o: 4° ano completo do Ensino Fundamental.

ANEXO I
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

DE ASSESSORAMENTO
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE CONTROLE INTERNO
PADRAO: CC-4

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar servigos e procedimentos de controle interno da administra-

¢ao publica municipal.

b) Descricdo Analitica: Atender a consultas, no ambito administrativo, sobre procedimentos

internos. Organizar e realizar o controle interno dos atos administrativos municipais. Firmar
relatérios e encaminhar aos 6rgédos fiscalizadores. Sugerir e auxiliar a elaborar normas in-
ternas que possam melhorar o controle interno da administracdo publica. Prestar informa-
¢Bes aos questionamentos da populacdo em geral. Indicar aos superiores imediatos ques-
tdes pertinentes ao controle da administracéo publica em geral. Verificar se os procedimen-
tos adotados estdo sendo cumprindo e comunicar as autoridades no caso de infracdo. Apli-
car a legislacdo local, e demais tarefas delegadas pela administracdo publica municipal ou

exigida por outras autoridades das demais esferas do Estado.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Curso superior em Contabilidade, Direito, Economia ou Administracdo de Em-

presas.
CARGO: ASSESSOR CULTURAL
PADRAO: CC - 3
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Auxiliar a administracdo publica na manutencao, divulgacdo e

realizacdo de eventos culturais de interesse do municipio

b) Descricdo Analitica: Realizar atividades praticas que mantenham e preservem as-

pectos culturais das diversas localidades do municipio. Poderd realizar tarefas espe-
cificas como aulas e apresentac6es. Auxiliar na divulgacao da cultura e tradigcbes da

colonizacdo do municipio.
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Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Pode ser exigida prestacao de servicos a noite e em sdbados, domingos e feri-

ados.
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 ANOS

b) Instrucdo: Ensino Médio completo.

CARGO: ASSESSOR DE INFORMATICA
PADRAO: CC -3
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar controle e organizar o sistema de informética do Poder

Executivo Municipal. Realizar estudos e zelar pelo perfeito funcionamento dos equi-
pamentos e sistemas de informética em utilizagdo. Organizar procedimentos de se-

guranca e prestacéo de contas as autoridades competentes.

b) Descricdo Analitica: Efetuar controle dos equipamentos, consertos e instalagdo dos

softwares de utilizacdo do municipio. Realizar estudos de viabilidade técnica de sis-
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temas e equipamentos a serem implantados na administragéo publica municipal. E-
laborar rotinas de seguranca de gerenciamento de dados, e de prestacdo de contas
para as autoridades que assim o solicitarem. Programar cursos de aperfeicoamento
de servidores na utilizacdo de equipamentos e sistemas, proceder a avaliacdo e veri-
ficar a execucdo dos contratos de informética existentes com a administracéo publi-

ca.

Condic¢Bes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Pode ser exigida prestacao de servicos a noite e em sabados, domingos e feri-

ados.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 naos

b) Instrugdo: Ensino médio completo com habilitacdo em informética.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR IMPRENSA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-5
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assessoramento em assuntos relacionados com a imprenssa

e demais 6rgdos do Municipio. Cuidar da imagem e da imprensa do Municipio frente aos
varios segmentos da sociedade.

b) Descricdo Analitica: Cuidar da imprensa oficial do municipio. Elaborar matérias relaciona-

das a imprensa e propaganda oficial do municipio. Fornecer apoio logistico aos eventos pa-
trocinados pelo municipio; atender em consulta os demais 6rgdos de imprensa. intermediar
0s contatos da imprensa com as diversas unidades do Municipio; divulgar notas a imprensa;

elaborar resenha de imprensa municipal das principais matérias a serem veiculadas na mi-
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dia. Coordenar, em conjunto com as Secretarias a cobertura de imprensa em viagens do
Prefeito em territério nacional relacionadas a assuntos de interesse do municipio; coordenar
a cobertura de imprensa em eventos promovidos pelo municipio, principalmente em festas e
demais eventos turisticos; participar da coordenacéo da cobertura de imprensa em eventos
de cuja organizagdo participe o Municipio; tratar do credenciamento de jornalistas para a-

cesso aos eventos organizados pelo municipio, executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) idade: Minima de 18 anos;
b) Instru¢do: Ensino Superior Completo.
C) Inscricdo no 6rgéo de classe

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR PLANEJAMENTO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-7

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atender, no ambito administrativo e em colaboracdo com os demais

setores do municipio o planejamento do municipio.

b) Descricdo Analitica: Elaborar projetos para captacao de recursos junto as demais esferas

de governo. Elaborar andlises das politicas publicas que envolvam todos os aspectos admi-
nistrativos do municipio. Prestar esclarecimentos a populacéo, realizar audiéncia publicas de
consultas sobre temas especificos. Coordenar planos de trabalhos conforme projetos ja a-
provados e em aplicagdo no municipio. Examinar e sugerir obras publicas. Zelar pela boa

prestacdo de servicos a populacdo em geral.
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Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR JURIDICO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-7

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atender, no &mbito administrativo e judicial, aos processos e consul-

tas que lhe forem submetidos pelo Prefeito, Secretarios e Diretores das Autarquias Munici-
pais, emitir pareceres e interpretacdes de textos legais; confeccionar minutas; manter a le-

gislacéo local atualizada.

b) Descricdo Analitica: Atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questées juridi-

cas, submetidas a exame pelo Prefeito e Secretarios, emitindo parecer, quando for o caso;
revisar, atualizar e consolidar toda a legislagcdo municipal; observar as normas federais e
estaduais que possam ter implicacfes na legislacdo local, @ medida que forem sendo expe-

didas, e providenciar na adpatacdo desta; estudar e revisar minutas de termos de compro-
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misso e de responsabilidade, contratos de concesséao, locacdo, comodato, loteamento, con-
Vénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizacdo; estudar, redigir ou minutar
desapropriacdes, dacbes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doacoes,
transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos anteprojetos
de leis e decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizacéo dos titu-
los supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrati-
VOS, que versem sobre assuntos juridicos; participar de reunides coletivas da Procuradoria,
presidir, sempre que possivel, aos inquéritos administrativos; exercer outras atividades
compativeis com a fungéo, de conformidade com a disposi¢do legal ou regulamentar, ou
para as quais sejam expressamente designados; relatar parecer coletivo, em questdes juri-
dicas de magna importancia, quando para tal tiver sido sorteado; representar a Municipali-
dade, como Procurador, quando investido do necessario mandato; mensalmente, examinar,
sob aspecto juridico, todos os atos praticados nas secretarias e autarquias municipais, bem
como a situagdo do Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens; promover a

defesa e atuacao do municipio em ac¢des judiciais, executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Curso superior.

¢) Habilitacdo funcional: Diploma de Bacharel em Direito, com inscrigdo regular no Quadro

da Ordem dos Advogados do Brasil.
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CARGO: CHEFE DE ADMINISTRACAO
PADRAO: FG-1
ATRIBUICOES:

c) Descricdo Sintética: Chefiar a Unidade Administrativa do Municipio.

d) _Descricdo Analitica: Realizar tarefas e chefiar o setor administrativo da municipali-

dade, de acordo com a legislacdo municipal e demais normas superiores.

CondigBes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Pode ser exigida prestacao de servicos a noite e em sdbados, domingos e feri-

ados.
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Requisitos para provimento:

a) Servidor efetivo e estavel do Municipio.

b) Instrucdo: Ensino Médio completo.

CARGO: CHEFE DE COMPRAS E LICITACOES

PADRAO: FG-1

ATRIBUICOES:

e) Descricdo Sintética: Realizar segundo legislagdo especifica a compra de materiais e

servicos da administracdo publica municipal. Responsabilizar-se pelo andamento dos
processos licitatorios, bem como o cadastro de fornecedores do municipio. Efetuar a
fiscalizacdo de entrega de produtos e materiais conforme estabelecido em edital e

contratos administrativos.

Descricdo Analitica: Ter sob sua responsabilidade cadastro de fornecedores do mu-

nicipio. Emitir certificados de regularidade. Organizar e impulsionar processos licita-
torios, auxiliar na emissao de justificativas nos casos de dispensa e inexigibilidade de
licitacdo. Realizar pesquisa prévia de precos de produtos e servicos. Fiscalizar o re-
cebimento de materiais conforme prazos e condi¢des estabelecidas em Edital e con-

trato administrativo.
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CondicBes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Pode ser exigida prestacédo de servigos a noite e em sabados, domingos e feri-

ados.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Servidor Efetivo e Estavel

b) Instrugdo: Ensino médio completo.

CARGO: CHEFE DE FINANCAS
PADRAO: FG-1
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar a Unidade Administrativa de Finangcas do Municipio.

h) _Descricdo Analitica: Realizar tarefas e chefiar o setor administrativo de Finangas da

municipalidade, de acordo com a legislacdo municipal e demais normas superiores.

CondicBes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Requisitos para provimento:

a) Servidor efetivo e estavel do Municipio.

b) Instrucé@o: Ensino Médio completo.
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¢) Podera ser exigida declaracéo de bens.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE
PADRAO: CC-6
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar a Unidade de Divisdo de Saude do Municipio.

b) _Descricdo Analitica: Realizar tarefas e chefiar a Divisdo de Salde da municipalida-

de, de acordo com a legislacdo municipal e demais normas superiores.

CondigOes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Requisitos para provimento:

a) Servidor efetivo e estavel do Municipio.

b) Instrucdo: Ensino Médio completo.
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CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL
PADRAO: CC-6
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar a Unidade de Divisdo de Assisténcia Social do Munici-

pio.

b) _Descricdo Analitica: Realizar tarefas e chefiar a Divisdo administrativa de Assistén-

cia Social da municipalidade, de acordo com a legislagdo municipal e demais normas

superiores.

Condic¢Bes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Requisitos para provimento:

a) Servidor efetivo e estavel do Municipio.

b) Instrugcdo: Ensino fundamental completo.
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CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTE E OBRAS
PADRAO: CC-6
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar a Unidade de Divisdo de Transporte e Obras do Munici-

pio.

b) _Descricdo Analitica: Realizar tarefas e chefiar a Divisdo administrativa de Transporte

e Obras da municipalidade, de acordo com a legislacdo municipal e demais normas

superiores.

CondicBes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Requisitos para provimento:

a) Servidor efetivo e estavel do Municipio.

b) Instrugéo: 4° ano completo do Ensino Fundamental.
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CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA E ESPORTES
PADRAO: CC-6
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar a Unidade de Divisdo de Cultura e Esportes do Munici-

pio.

b) _Descricdo Analitica: Realizar tarefas e chefiar a Divisdo administrativa de Cultura e

Esportes da municipalidade, de acordo com a legislacdo municipal e demais normas

superiores.

Condic¢Bes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Requisitos para provimento:

a) Servidor efetivo e estavel do Municipio.

b) Instrugcdo: Ensino fundamental completo.
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¢) Podera ser exigido Declaracéo de Bens.

CARGO: CHEFE DE RECURSOS HUMANOS
PADRAO: FG-1
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: cuidar de assuntos relacionados com o0s servidores e emprega-

dos publicos do Poder Executivo, auxiliar na elaboracéo de projetos de lei para a cri-

acao de cargos, funcdes, classificacao e provimento de cargos publicos;

b) Descricdo Analitica: prepara os expedientes sobre a nomeagédo, admissdo, exonera-

¢do e demissao de servidores e empregados publicos. Processar e emitir parecer sobre a-
posentadoria, concessao de quaisquer vantagens deferidas em lei e promover o respectivo
registro e publicagdo. Implantar e manter o cadastro financeiro e funcional dos servidores e
empregados publicos, com o registro permanente de todas as ocorréncias das vida profis-
sional dos mesmos. Promover medidas relativas ao processo seletivo e ao aperfeicoamento
do pessoal. Estudar e promover aplicacdo dos principios de Administracdo de Pessoal e,
ainda os referentes ao bem estar social dos servidores e empregados publicos. Autorizar
exames médicos para fins indicados na legislacdo de pessoal. Organizar a escala de férias.
Confeccionar as folhas de pagamento dos servidores e empregados publicos do Poder Exe-

cutivo Municipal

82



Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Pode ser exigida prestacao de servicos a noite e em sdbados, domingos e feri-

ados.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Servidor Efetivo e Estavel

b) Instrucdo: Ensino médio completo.

CARGO: CHEFE UMC — UNIDADE MUNICIPAL CADASTRAMENTO
PADRAO: FG-1
ATRIBUICOES:

b) Descricdo Sintética: Chefiar a Unidade Municipal de Cadastramento.

c) _Descricdo Analitica: Manter atualizado o Cadastramento de informacdes necessa-

rias para a realizacdo dos servicos publicos. Prestar informacdes de acordo com
formularios e programas de computador das instancias superiores da administracao

publica, principalmente na area da saude.

CondicBes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Pode ser exigida prestacao de servicos a noite e em sabados, domingos e feri-

ados.

Requisitos para provimento:

a) Ser servidor efetivo e estavel do Municipio.
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b) Instrucdo: Ensino Médio completo.

FUNCAO GRATIFICADA: DIRECAO TECNICA DA UNIDADE DE SAUDE
PADRAO: FG - 6
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Exercer direcdo Técnica da Unidade de Saude.

b) Descricdo Analitica: Realizar a diregdo técnica da Unidade de Saude. Observar os
preceitos éticos do exercicio da medicina e orientar os demais profissionais da sau-
de.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;
Requisitos para Provimento:
a) Ser servidor efetivo e estavel do Municipio.

b) Instrucdo: Ensino superior completo e registro no Conselho Regional de Medicina.
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CARGO: ENCARREGADO DA UNIDADE SANITARIA
PADRAO: FG-5
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Organizar a unidade sanitaria para a correta prestacado de servi-

¢OS publicos para 0s municipes.

b) Descricdo Analitica: Organizar procedimentos internos da Unidade Sanitaria para a

prestacéo de servico publico de atendimento aos pacientes do municipio. Zelar pela
boa higiene do local, bem como a correta esterilizagdo e utilizacdo de materiais e
equipamentos para evitar infecgBes bacterioldgicas e outras contaminacdes. Elabo-
rar procedimentos internos para o correto recolhimento e destino final do lixo conta-

minado.

Condic¢Bes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
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b) Especial: Pode ser exigida prestacao de servicos a noite e em sabados, domingos e feri-

ados.

Requisitos para Provimento:
a) Servidor Efetivo e Estavel

b) Instrugdo: Ensino médio completo.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
PADRAO: CC -7
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Administrar e Organizar todos 0s atos referente a Secretaria

Municipal de Administracdo e Financas;

b) Descricdo Analitica: Assessorar o Sr. Prefeito Municipal em Todos os Assuntos re-

fente a Administragdo publica Municipal. Assessorar o Sr. Prefeito Municipal em to-
dos os assuntos referente a administracdo financeira e orcamentaria do municipio.
Supervisinar os servidores e servigcos inerentes a Secretaria Municipal de Adminis-

tracdo e Financas.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Sempre a disposicdo da Administracéo Publica
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino médio completo.
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CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
PADRAO: CC -7
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Administrar e Organizar todos os atos referente a Secretaria

Municipal de Educagéo;

b) Descricdo Analitica: Assessorar o Sr. Prefeito Municipal em todos os assuntos refe-

rentes a educacdo. Gerenciar e realizar a correta prestacdo de contas do Fundo Mu-
nicipal da Educacdo, bem como a correta aplicacdo dos indices financei-
ros/orgamentarios tocantes a Educagdo. Supervisionar os servidores e servigos ine-
rentes a Secretaria Municipal de Educacéo. Supervisionar Escolas e professores do

municipio.
Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria plena;
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instru¢é@o: Ensino médio completo.
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CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO
PADRAO: CC -7

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Administrar e Organizar todos os atos referente a Secretaria

Municipal de Cultura, Esporte e Turismo;

b) Descricdo Analitica: Assessorar o Sr. Prefeito Municipal em todos os assuntos refe-

rentes a cultura, esporte e Turismo. Gerenciar e realizar a correta prestacédo de con-

tas quando necessario. Supervisionar os servidores e servi¢cos inerentes a Secretari-

a.
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria plena;
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino médio completo.
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CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE, OBRAS E SERVICOS
URBANOS

PADRAO: CC -7
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Administrar e Organizar todos os atos referente a Secretaria

Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

b) Descricdo Analitica: Assessorar o Sr. Prefeito Municipal em todos os assuntos refe-

rentes a infra-estriutura, transporte e obras. Supervisionar os servidores, equipamen-

tos e servicos inerentes a Secretaria.

CondicBes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria plena
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: 4° ano completo do Ensino Fundamental.
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CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO-AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PADRAO: CC -7
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Administrar e Organizar todos os atos referente a Secretaria

Municipal de Agricultura, Meio-Ambiente e Desenvolvimento Econémico.

b) Descricdo Analitica: Assessorar o Sr. Prefeito Municipal em todos os assuntos refe-

rentes a Agricultura, Meio-Ambiente e Desenvolvimento Econdmico. Supervisionar 0s

servidores, equipamentos e servigos inerentes a Secretaria.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria plena;
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental completo.
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CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
PADRAO: CC -7
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Administrar e Organizar todos os atos referente a Secretaria

Municipal de Saude e Assisténcia Social.

b) Descricdo Analitica: Assessorar o Sr. Prefeito Municipal em todos os assuntos refe-

rentes a saude. Supervisinar os servidores, equipamentos e servigos inerentes a Se-

cretaria Municipal de Salude e Assisténcia Social.
Condic¢Bes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria Plena;
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino médio completo.
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CARGO: COORDENADOR DA CASA CIDADANIA E ATENDIMENTO GERAL
PADRAO: CC -7

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Administrar e Organizar todos os atos referente a Casa da Cida-

dania e servi¢cos de atendimento em geral a populacéo.

b) Descricdo Analitica: Assessorar o Sr. Prefeito Municipal em todos os assuntos refe-

rentes a Casa da Cidadania e Atendimento Geral. Supervisionar os servidores, equi-

pamentos e servicos inerentes a casa da Cidadania. Zelar pela boa prestacdo de

servicos a populagdo em geral.
Condig¢bes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria plena;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugdo: Ensino médio completo.
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CARGO: CHEFE DIVISAO DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
PADRAO: CC -6
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética:Auxiliar a Administrar e Organizar todos os atos referente a Divi-

sdo de Agricultura e Desenvolvimento Econbmico da respectiva Secretaria Munici-

pal.

b) Descricdo Analitica: Assessorar o Sr. Prefeito Municipal e o Secretario Municipal em

todos os assuntos referentes a Agricultura, Meio-Ambiente e Desenvolvimento Eco-
némico. Supervisionar os servidores, equipamentos e servicos inerentes a Secretari-

a.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria plena;
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental completo.
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CARGO: CHEFE DE GABINETE
PADRAO: CC -7
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Auxiliar na organizacdo e manutencdo do Gabinete do Prefeito

Municipal.

c) Descricdo Analitica: Assessorar o Sr. Prefeito Municipal em todos os assuntos da

municipalidade. Coordenar a correspondéncia do prefeito municipal e a sua agenda.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria plena;
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Fundamental completo.
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ANEXO Il

ENQUADRAMENTO (ART. 27, INC. I)

SITUACAO EXISTENTE CARGOS SITUAGAO PREVISTA CARGOS
AGENTE ADMINISTRATIVO 10 AGENTE ADMINISTRATIVO 20
OPERACIONAL OPERACIONAL
AGENTE CONTROLE INTERNO 1 AGENTE CONTROLE INTERNO 1
ASSESSOR JURIDICO 1 ASSESSOR JURIDICO 1
ASSESSOR PLANEJAMENTO 1 ASSESSOR PLANEJAMENTO 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 15
ASSISTENTE SOCIAL 1 ASSISTENTE SOCIAL 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1
AUXILIAR DE SERVICOS 15 AUXILIAR DE SERVICOS 15
GERAIS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS 10 SERVENTE DE OBRAS 20
GERAIS OBRAS
AUXILIAR DE SERVICOS 07 AUXILIAR DE SERVICOS 10
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INTERNOS INTERNOS
BIOQUIMICO 1 BIOQUIMICO
CARPINTEIRO 02 CARPINTEIRO

CHEFE DA DIV. DE CULTURA E 1 CHEFE DA DIVISAO DE
ESPORTES CULTURA E ESPORTES
CHEFE DA DIVISAO DA DIV. 1 CHEFE DA DIVISAO DE
PROJ. E SERV. URBANOS SERVICOS URBANOS
CHEFE DA DIVISAO DE 1 CHEFE DA DIVISAO DE
ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO
CHEFE DA DIVISAO DE AGRIC. 1 CHEFE DA DIVISAO DE
DES. ECONOMICO AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
CHEFE DA DIVISAO DE 1 CHEFE DA DIVISAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL
CHEFE DA DIVISAO DE 1 CHEFE DA DIVISAO DE
FINANCAS FINANCAS
CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE 1 CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE
CHEFE DA DIVISAO DE 1 CHEFE DA DIVISAO DE
TRANSP. E OBRAS TRANSPORTE E OBRAS
CHEFE DE GABINETE 1 CHEFE DE GABINETE
CONTADOR 1 CONTADOR
COORDENADOR CASA 1 COORDENADOR DA CASA DA
CIDADANIA E ATENDIMENTO CIDADANIA E ATENDIMENTO
GERAL GERAL
ELETRICISTA 01 ELETRICISTA
ENFERMEIRO 3 ENFERMEIRO(A)
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ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO CIVIL

FISCAL DE OBRAS

FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS

FISCAL DE TRIBUTOS

FISCAL DE TRIBUTOS

JARDINEIRO 2 JARDINEIRO 3
MECANICO 1 MECANICO 2
MEDICO CLINICO GERAL 3 MEDICO CLINICO GERAL 5
MEDICO PEDIATRA 1 MEDICO PEDIATRA 1
MEDICO VETERINARIO 1 MEDICO VETERINARIO 1
MOTORISTA 18 MOTORISTA 25
ODONTOLOGO 2 ODONTOLOGO 3
OPERADOR DE MAQUINAS E 10 OPERADOR DE MAQUINAS E 15
EQUIPAMENTOS EQUIPAMENTOS
OPERADOR DE TRATOR 1 OPERADOR DE TRATOR 2
ESTEIRA ESTEIRA
PEDAGOGO 1 PSICOPEDAGOGO 1
PEDREIRO 3 PEDREIRO 5
PEDREIRO MESTRE 1 PEDREIRO 5

SECRETARIO AGRIC. DES.
ECONOMICO

SECRETARIO MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS

SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS




SECRETARIO DE OBRAS E
SERV. URBANOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE
TRANSPORTE, OBRAS E
SERVICOS URBANOS

SECRETARIO DE SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIO DE SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIO EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTES

SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE
CULTURA ESPORTE E

SECRETARIO MUNICIPAL DE
CULTURA ESPORTE E

TURISMO TURISMO
SERVENTE 15 SERVENTE ESCOLAR 20
SERVICAL DE LOCALIDADE 15 SERVICAL DE LOCALIDADE 15
TECNICO EM AGROPECUARIA 1 TECNICO EM AGROPECUARIA 1
TECNICO EM ENFERMAGEM 10 TECNICO EM ENFERMAGEM 15
TECNICO EM TURISMO 1 TECNICO EM TURISMO 1
TESOUREIRO 1 TESOUREIRO 1
TRABALHADOR BRACAL 10 SERVENTE DE OBRAS 20
VIGIA 2 VIGIA 5
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